Zarzadzenie Nr 0050.52.2021
Wéjta Gminy Swieciechowa
z dnia 25 sierpnia 2021 r.
w sprawie: powotania dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury w Swieciechowie.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22021 r. poz.1372)iart. 9, art.10 oraz art.15 ust. 1, 2, 5i 7 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z
pdin. zm.) a takze art. 68 ustawy 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Po zasiegnieciu opinii stowarzyszen zawodowych i twdrczych wtasciwych ze wzgledu na
rodzaj dziatalnoéci prowadzonej przez SOK w Swieciechowie powotuje Pana Marka Tulewicza
na stanowisko Dyrektora Samorzadowego Os$rodka Kultury w Swieciechowie na czas
okreslony od dnia 1 wrzesnia 2021 r. na okres 7 lat.

§ 2. Powotanie poprzedzone jest zawarciem umowy, okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalno$ci Samorzadowego Oérodka Kultury w Swieciechowie wraz z programem
jego dziatania i nastepuje od dnia 1 wrzesnia 2021 r. na czas siedmiu lat tj. do 31 sierpnia
2028 r. Umowa, okreslajgca warunki organizacyjno- finansowe dziatalno$ci Samorzagdowego
Osrodka Kultury w Swieciechowie wraz z programem jego dziatania stanowia odpowiednio
zatgczniki nr 11 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Samorzgdowym Osrodku
Kultury w Swieciechowie w petnym wymiarze czasu pracy. Szczegétowe warunki zatrudnienia

okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wjt Gminy Swieciechowa

/-/ mgr inz. Marek Lorych



UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH SAMORZADOWEGO
OSRODKA KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIAtANIA

zawarta w dniu 25 sierpnia 2021 r. w Swieciechowie, pomiedzy: Gming Swieciechowa,
reprezentowana przez Marka Lorycha - Wodjta Gminy Swieciechowa, zwana dalej
,Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko Dyrektora SOK w Swieciechowie Panem
Markiem Tulewiczem, zwanym dalej ,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.), w zwigzku z
planowanym zatrudnieniem Pana Marka Tulewicza na stanowisku Dyrektora SOK w
Swieciechowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej
»Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§ 1.

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegétowych warunkdéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takie wynikajgce z nich prawa i
obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Samorzadowego Os$rodka Kultury w Swieciechowie, stanowigcego zatacznik do
Uchwaty nr XX1V/189/2013 Rady Gminy Swieciechowa z dnia 24 kwietnia 2013 r. (zwanego
dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego i
regulaminu wynagradzania Instytucji,

3) powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Instytucji (zwany dalej ,, Programem”), obejmujacy okres 7 lat, okresla
zatacznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2.

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta
starannoscia, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej,
finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.



3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catosé spraw zwigzanych z prawidtowym
jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie
nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkdéw, dziatalnoscig Instytucji kierowac bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji
osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalnos¢ statutowa z innego Zrédfa niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu dziatalnosci Instytucji.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajagcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedkfada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na 7gdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.
10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowac zobowigzan finansowych, do
realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
postanowig inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegétowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panistwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

§3.

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogtyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec¢ najpdzniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wyfagcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie



przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu
realizacji obowigzkdw wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumiec¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§ 5.

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,

2) inne Srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ) OBOWIAZYWANIA

§ 6.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora SOK w
Swieciechowie i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytucji.

2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

3. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

4. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajacg odwotanie
ze stanowiska dyrektora Instytucji. Przestanki odwofania ze stanowiska dyrektora Instytucji
okresla przepis art. 15 ust. 6 Ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.).

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7.

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoétdziataé ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegdlno$ci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektdrymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Organizator Kandydat na Dyrektora



Zalacznik do umowy z dnia 25 sierpnia 2021 r. w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dzialalnosci instytucji kultury oraz programu
dzialania SOK

PROGRAM DZIALANIA SAMORZADOWEGO OSRODKA KULTURY W
SWIECIECHOWIE NA LATA 2021-2028

Samorzadowy Os$rodek Kultury w Swigciechowie to samorzadowa instytucja kultury Gminy

Swieciechowa

Samorzadowy Os$rodek Kultury w Swieciechowie prowadzi jako podstawowa,
wielokierunkowg dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury i sztuki oraz zachowania
dziedzictwa kulturowego.

CELE:

1. Glownym celem dziatalnosci Samorzadowego Osrodka Kultury w Swigciechowie jest
przygotowanie spolecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspottworzenia jej wartosci.

2. Prowadzenie dziatalnosci stuzacej tworzeniu i upowszechnianiu kultury oraz ochronie
dziedzictwa kulturowego.

3. Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.
Zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnego udziatu w kulturze.

5. Wspolpraca z tworcami kultury oraz instytucjami, organizacjami spotecznymi i
innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz kultury w obszarze dziatania SOK.

6. Zwigkszenie atrakcyjnosci, dostepnosci i1 jakosci oferty kulturalno— rozrywkowej i
artystycznej placowki w oparciu o dostgpne zasoby i srodki.

7. Prowadzenie dziatalnosci stuzacej pielegnowaniu wartosci okreslajagcych tozsamosé
kulturowa spotecznosci lokalne;.

8. Organizowanie i wspolorganizowanie wydarzen kulturalnych i rozrywkowych oraz
animacja zycia kulturalnego.

9. Informowanie spotecznos$ci lokalnej o wydarzeniach kulturalnych i spolecznych
poprzez prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjno reklamowe;.

10. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Samorzadowego Osrodka Kultury w
Swieciechowie jako preznie dzialajacej samorzadowej instytucji kultury.

11. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot 1 klubow
zainteresowan, zespotow 1 sekcji.

12. Dokumentacja imprez wtasnych i zleconych.

13. Wspolpraca i wlaczenie w zycie kulturalne mniejszosci etnicznych.

14. Wspieranie i wspotpraca z os§rodkami, stowarzyszeniami i organizacjami osob
niepetnosprawnych.

15. Gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie materialow bibliotecznych stuzacych
edukacji, samoksztatceniu 1 pozyskiwaniu informacji, zwtaszcza dotyczacych wiedzy



o Polsce, naszym regionie oraz dokumentujacych dorobek kulturowy i gospodarczy
Gminy Swieciechowa.

16. Ochrona i konserwacja materiatéw bibliotecznych.

17. Organizowanie obiegu wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

18. Tworzenie i udostepnianie bibliotecznych baz katalogowych.

19. Gromadzenie zbioréw Izby Regionalnej, zabytkowego ksiggozbioru i archiwaliow
obejmujacych zakupy, darowizny, zapisy, a takze obiekty ktore zwigzane sg z historig
oraz kulturg materialng i duchowg gminy.

20. Zabezpieczenie, konserwacj¢ muzealiow oraz w miar¢ mozliwosci dokumentowanie
kultury materialne;.

21. Udostgpnianie zbiorow do celow naukowych, ekspozycyjnych i edukacyjnych.

22. Tworzenie warunkoéw dla zainteresowania nauka, kultura, folklorem, etnografia,
sztuka ludowa, Gminy Swieciechowa i regionu leszczynskiego w kontekscie sztuki
polskiej.

DZIALALNOSC PROGRAMOWA , ORGANIZACJA WYDARZEN [
FUNKCJONOWANIE PLACOWKI

1. Organizacja dziatalno$ci placéwki w oparciu o statut i obowigzujace przepisy prawa.

2. Organizacja wydarzen kulturalnych , artystycznych, rozrywkowych, spotecznych i1 innych
(w tym wydarzen cyklicznych) w siedzibie placowki oraz dostepnych miejscach, w tym
plenerowych, wynikajaca z biezacych mozliwosci 1 zasobow pozostajacych w dyspozycji
placowki.

3. Dalszy rozwo6j amatorskiego ruchu artystycznego w oparciu o zainteresowanie spoteczne,
mozliwosci finansowe 1 lokalowe placéwki oraz zroznicowane zrodta finansowania ze
szczegdlnym uwzglednieniem dorobku artystyczno- kulturalnego dziatajacych obecnie
grup oraz mozliwosci tworzenia nowych aktywnosci.

4. Otwarcie oferty programowej na roznorodne trendy kulturowe, z uwzglednieniem
dotychczasowego doswiadczenia placowki w zakresie aktywnosci kulturalno-spoteczne;.

5. Prowadzenie dziatalnos$ci zwigzanej z edukacjg kulturalng, animowanie zycia muzycznego
oraz tworzenie warunkéw do rozwoju folkloru.

6. Redagowanie miesiecznika KURIER SWIECIECHOWSKI w zakresie ustalonym z
Organizatorem.

7. Organizacja cyklicznych wydarzen dla gminy w tym : Koncerty, Festiwale, Dni
Swieciechowy, Jarmarki , Zawody Sikawek Konnych, Wspdlne Koledowanie, Obchody
Nocy Swictojanskiej, Uroczystosci Patriotyczne / 3 maja , 11 listopada/, uczestnictwo w
akcjach Noc Muzeow ,Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy , Dni Tanca i inne, przy
zapewnieniu §rodkow na ich realizacje.

8. Organizowanie badan w zakresie zagadnien kultury na obszarze wlasnej dziatalnosci,
archiwizowanie, tworzenie zbiordw zabytkéw ruchomych i zbioréw na nosnikach
elektronicznych.

9. Prowadzenie galerii wystawienniczych w obiektach i plenerach.

10. Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, ewidencja, przechowywanie i udostgpnianie



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

czytelnikom materialow bibliotecznych.

Promocja czytelnictwa i Biblioteki w §rodowisku poprzez inicjowanie i wspieranie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.

Upowszechnianie tradycji, kultury i historii obszarow Gminy Swigciechowa, prowadzenie
dziatalno$ci edukacyjnej oraz badawczej a takze gromadzenie 1 eksponowanie lokalnych
zbiorow muzealnych.

Izba Regionalna koordynuje t liczne projekty o tematyce historycznej majgce miejsce na
terenie m gminy, wspolpracujac w tej dziedzinie ze szkotami, instytucjami 1
stowarzyszeniami.

Pozyskiwanie dofinansowania pozabudzetowego z dostepnych zrédet oraz udziat w
dofinansowanych projektach.

Prowadzenie dzialan promujacych placowke i prowadzong przez nig aktywnos¢.
Optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobow bedacych w dyspozycji placoéwki, w tym
personelu, pomieszczen i sprzetu.

Dalsza poprawa warunkow infrastrukturalnych, lokalowych i sprzetowych placowki oraz
poprawa warunkow pracy pracownikow przy spetnieniu mozliwo$ci organizacyjno-
technicznych oraz dostgpnosci srodkéw finansowych.

Prowadzenie koniecznych prac inwestycyjnych i remontéw niezbednych do
funkcjonowania placéwki w ramach mozliwosci finansowych instytucji badz
Organizatora.

Biezaca wspotpraca z Organizatorem, jego jednostkami organizacyjnymi 1 innymi
podmiotami przez niego wskazanymi.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 0050.52.2021 Wéjta Gminy Swieciechowa z dnia
25 sierpnia 2021 r. w sprawie powolania dyrektora Samorzadowego Osrodka Kultury
w Swieciechowie

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu Pracy informuje si¢ o nast¢pujacych warunkach
zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych:

1) normy czasu pracy wynosza 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy,

2) wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane comiesi¢gcznie w terminie do 28 dnia miesigca na konto
osobiste,

3) wymiar urlopu wypoczynkowego — zgodnie z art. 154 Kodeksu Pracy,

4) zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pézn. zm.), dalej zwanej ustawa, dyrektor
instytucji kultury powotany na czas okre$lony moze by¢ odwotany przed uplywem tego okresu:

a) na wlasna prosbg;
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkows;
¢) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,;

d) w przypadku odstgpienia od realizacji umowy w sprawie warunkow organizacyjno-
finansowych Samorzadowego Osrodka Kultury w Swieciechowie oraz programu dziatania ;

e) w przypadku przekazania panstwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6 ustawy .

W sprawach dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury w zakresie
nieuregulowanym w ustawie maja zastosowanie przepisy art. 68-72 Kodeksu pracy.



