
Zarządzenie nr 0050.107.2020 
Wójta Gminy Święciechowa z dnia 01.12.2020 r. 

w sprawie określenia sposobu wyboru reprezentacji pracowników jednostek 
organizacyjnych w celu dokonania wyboru instytucji zarządzającej PPK 

 
 
Na podstawie art. 7 ust. 4a i 5 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), zarządzam co następuje: 
 
§ 1. 1. W związku z koniecznością wyboru Instytucji Finansowej, w celu zawarcia umowy o 
zarządzanie Pracowniczym Planem Kapitałowym, ustala się, że wybór instytucji 
zarządzającej PPK dokonany zostanie wspólnie dla następujących podległych jednostek 
organizacyjnych: 
a) Urzędu Gminy w Święciechowie, 
b) Centrum Usług Wspólnych w Święciechowie, 
c) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Święciechowie, 
d) Klubu Dziecięcego w Święciechowie, 
e) Przedszkola Samorządowego w Święciechowie, 
f) Szkoły Podstawowej w Długiem Starem, 
g) Szkoły Podstawowej w Lasocicach, 
h) Szkoły Podstawowej w Święciechowie, 
i) Samorządowego Ośrodka Kultury w Święciechowie. 
 
2. Wyboru Instytucji Finansowej dokonuje się w szczególności na podstawie oceny 
proponowanych przez instytucje finansowe warunków zarządzania środkami gromadzonymi 
w PPK, ich efektywności w zarządzaniu aktywami oraz posiadanego przez nie doświadczenia 
w zarządzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje 
się mając także na uwadze najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych. 
 
3. Podległe jednostki organizacyjne zawrą umowę z Instytucją Finansową, której wybór 
dokonany zostanie w porozumieniu z reprezentacją pracowników i przedstawicielami 
zakładowych organizacji związkowych działających w jednostkach organizacyjnych objętych 
wyborem. 
 
4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia w zakresie wyboru instytucji finansowej o 
zarządzanie PPK, Wójt Gminy Święciechowa samodzielnie dokona wyboru tej instytucji, z 
uwzględnieniem kryteriów, o których mowa w § 1 ust. 2. 
 
§ 2. 1. Jeżeli w jednostce organizacyjnej - podmiocie zatrudniającym nie działa zakładowa 
organizacja związkowa, podmiot zatrudniający wybiera instytucję finansową, z którą zostanie 
zawarta umowa o zarządzanie PPK, w porozumieniu z reprezentacją osób zatrudnionych 
wyłonioną w trybie przyjętym w danym podmiocie zatrudniającym. 
 
2. Zobowiązuje Kierowników podległych jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 1 
ust. 1 do zawiadomienia zakładowych organizacji związkowych o konieczności wskazania jej 
przedstawiciela, celem dokonania wyboru Instytucji Finansowej oraz przeprowadzenia 
procedury wyboru reprezentacji osób zatrudnionych według wzoru stanowiącego załącznik nr 
1 do niniejszego zarządzenia w terminie do 11 grudnia 2020 r. i przekazania protokołu 
wyboru do Urzędu Gminy w Święciechowie. 
 



3. Dokonując wyboru reprezentacji osób zatrudnionych należy wskazać 2 osoby.  
 
4. Kandydat na reprezentanta powinien posiadać wiedzę na temat funkcjonowania 
pracowniczych planów kapitałowych oraz posiadać doświadczenie w celu wypełnienia 
kryteriów, o których mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy o PPK, stanowiących, że „wyboru dokonuje 
się w szczególności na podstawie oceny proponowanych przez instytucje finansowe 
warunków zarządzania środkami gromadzonymi w PPK, ich efektywności w zarządzaniu 
aktywami oraz posiadanego przez nie doświadczenia w zarządzaniu instytucjami 
finansowymi”. 
 
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikom jednostek organizacyjnych. 
 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 

Wójt Gminy Święciechowa 
 
    
Marek Lorych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik nr 1  
do zarządzenia nr 0050.107.2020  
Wójta Gminy Święciechowa z dnia 01.12.2020 r. 

 
 
 

Miejscowość, dnia ………..2020r. 
 
 
 

KOMUNIKAT 
W SPRAWIE UMOWY O ZARZĄDZANIE PRACOWNICZYM PLANEM 

KAPITAŁOWYM 

 

Uprzejmie informujemy o obowiązku zawarcia przez …………………. (zwany dalej 
„Pracodawcą”) jako podmiot zatrudniający, umowy o zarządzanie Pracowniczym Planem 
Kapitałowym (PPK) w rozumieniu ustawy z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych 
planach kapitałowych (Ustawa o PPK). Zgodnie z art. 7 Ustawy o PPK wybór Instytucji 
Finansowej, która będzie zarządzać PPK u Pracodawcy następuje w porozumieniu z 
reprezentacją osób zatrudnionych z zastrzeżeniem, że jeżeli na miesiąc przed upływem 
terminu, w którym  jest zobowiązany do zawarcia ww. umowy o zarządzanie PPK, nie 
zostanie osiągnięte porozumienie, wówczas Pracodawca na podstawie wyboru dokonanego 
przez Wójta Gminy Święciechowa, jest uprawniony do samodzielnego dokonania instytucji 
finansowej, która będzie zarządzać PPK. 

 

Wybór reprezentacji pracowników odbywać się będzie na następujących zasadach: 

1. Reprezentacja pracowników będzie liczyć  2 osoby. 

2. Kandydaci zaproponowani przez Pracodawcę to: 

……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………  

Kandydat na reprezentanta powinien posiadać wiedzę na temat funkcjonowania 
pracowniczych planów kapitałowych oraz posiadać doświadczenie w celu wypełnienia 
kryteriów, o których mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy o PPK, stanowiących, że „wyboru dokonuje 
się w szczególności na podstawie oceny proponowanych przez instytucje finansowe 
warunków zarządzania środkami gromadzonymi w PPK, ich efektywności w zarządzaniu 
aktywami oraz posiadanego przez nie doświadczenia w zarządzaniu instytucjami 
finansowymi”. 

3. Jeżeli ponad 50% pracowników nie wniesie sprzeciwu co do przedstawionych 
kandydatów do dnia 10 grudnia 2020, wówczas uznaje się, że osoby zostają zatwierdzone  z 
dniem 11 grudnia 2020 r. 

 

4.  Sprzeciwy można wnosić …………………………………. (do kogo i w jakiej formie 
– pisemnie, mailem, ustnie?) 



 

7. Kierownik jednostki …………………….. w dniu 11 grudnia 2020 r. ogłasza wybór 
reprezentacji pracowników drogą mailową oraz poprzez wywieszenie komunikatu. 

Komunikat wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
 
 
 
 
                                                 ………………………………………………………………….. 
                                                             data i podpis osoby reprezentującej Pracodawcę 
 


