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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Dlugiem Starem jest publiczng szkota
podstawowa.

2. Siedziba Szkoty jest budynek w Dlugiem Starem przy ul. Leszczynska 1.

3. Pelna nazwa Szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Dhugiem
Starem

1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkote prowadzi Gmina Swigciechowa z siedziba przy ul. Utanska 4, 64-115
Swieciechowa.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty

z siedzibg przy ul. Ko$ciuszki 93 w Poznaniu.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Do obwodu Szkoty naleza nastepujace wsie: Diugie Stare, Diugie Nowe. Uczniowie s3
dowozeni autobusem szkolnym.

3. Swiadectwo ukonczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. W Szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

5. Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz wymagaja
dostosowania procesu ksztatlcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odregbne przepisy.



§ 4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Dlugiem Starem;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego

w Dlugiem Starem;

3) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Dlugiem Starem;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem a w przypadku dziecka

z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Swieciechowa;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumied

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

9) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze;

10) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany po
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

11)  podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

12) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupehiajacy podrgeznik, umozliwiajacy realizacj¢ Programu nauczania, majacy postaé
papierowg lub elektroniczna;

13) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Szkolny
zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno§¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawecze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna - klasy I-1I1 szkoly podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny - nauczanie przedmiotowe - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Zadaniami realizowanymi przez Szkole sa:

1) wprowadzenie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob,



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania

1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji,

10)  wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12)  zachegcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13)  ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

14)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ poznawania innych kultur.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami, obyczajami oraz

zagrozeniami dla regionu,

10)  ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11)  zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12)  ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13)  ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng

1 wlasciwg postawe ciata,



14)  promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15)  poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16)  opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
(zapewnienie mozliwosci bezplatnego spozycia obiadu; przygotowanie cieptego napoju w postaci
herbaty; wspotpraca z gminnymi instytucjami w organizowaniu pomocy materialnej),

17)  udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie w postaci pomocy materialnej w formie dofinansowania dozywiania ze
srodkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swigciechowie i stypendium szkolnego,

18)  poznawanie cech wiasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

19)  rozpoznawanie emocji wlasnych i innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

20)  rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

21)  tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

22)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

23)  uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych, w
relacjach miedzyludzkich,

24)  ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

25)  ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym

1 prywatnym,

26)  integracje ucznidOw niepelnosprawnych,

27)  organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.

3. Szczegdtowe wymagania wobec szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki

W sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;
panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 8

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,



2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych
potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé rdéznice programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci,

4) organizacji oddziatow przygotowawczych,
5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§9

Sposob realizacji celow i zadan szkoly

Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach Szkoty,

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego poprzez prace oswiatowa wsrod rodzicow,

4) prowadzenie lekc;ji religii w Szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Rydzynie i Lesznie, Sadem
Rodzinnym w Lesznie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swieciechowie i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi Szkote.

§ 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,



2) realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Diugiem Starem
1 Procedur reagowania w przypadku wystapienia wewngtrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych w Szkole Podstawowej w Dlugiem Starem, stanowiacy

odrebny dokument,

3) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty i regulamin,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla

I-1IIT oraz IV-VIII,

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i
po zajeciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikow Szkoly w zakresie bhp, ppoz. i pierwszej pomocy,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniow, rodzaju pracy,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty rowerowe;j,

10)  zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku §niadaniowego i obiadowego,

11)  utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

12)  dostosowanie rozkladu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13)  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14)  nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznioéw,

15)  nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole poza jej
terenem zgodnie z Regulaminem wycieczek.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w Standardach ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej w Dlugiem Starem.



ROZDZIAL 111
FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§11

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoly i1 rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami,

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

d) zajecia z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zaje¢cia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty za zgoda
organu prowadzacego Szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i
problemoéw wystepujacych w Szkole.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoly przy
wspoOtpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

8. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny Plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami
wychowankow.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢¢, Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow, ustala w trakcie roku szkolnego potrzebe¢ modyfikacji realizowanego Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami Szkoty s3:

1)Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty, na podstawie przepisOw ustawy o systemie oSwiaty oraz ustawy Prawo
Oswiatowe, wydanych ustawowych przepisow wykonawczych, opracowujg regulaminy
jednostkowe:

1) Regulamin Rady Pedagogiczne;,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoly w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkote.

§13
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w Szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej Szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:

-diagnozg¢ pracy Szkoty,

-planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

-prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w Planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,
12) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza Szkota oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty
Podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
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18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

22) na wniosek rodzicow ucznia i1 w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom Szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10)  zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole,

12)  wspomaganie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)  dokonanie oceny pracy nauczyciela,

14)  zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoéremu wszczeto
postegpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

15)  zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw 1 dobra
dziecka,
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16)  wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa

o zwigzkach zawodowych,

17)  administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
Regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

18)  wykonywanie innych zadan z przepiséw szczegdlnych,

19)  zapewnianie pracownikom Szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.

§ 14
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkolty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole,

b) dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkote;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,
4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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5) zaproponowany przez nauczyciela autorski program nauczania,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

7) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do Szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole

o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

10. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje zdalnie.
W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) glosowania przez pytanie zadane przez prowadzacego Rad¢ na czacie w trakcie posiedzen
Rady Pedagogicznej organizowanych w formie wideokonferencji.

§ 15
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkoty w sprawach
dotyczacych Szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z Programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

1 Wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
Wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania przedstawicieli Wolontariatu, ktorych
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegoélnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania
Wolontariatu (w tym sposdb organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Do obowigzkow organéw Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przeprowadzenie wyboréw do organéw Samorzadu Uczniowskiego,

2) przedstawienie Dyrektorowi Regulaminu i Planu pracy Samorzadu Uczniowskiego,

3) realizacja Planu pracy Samorzadu Uczniowskiego,

4) przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

5) konsultowanie swoich dziatan z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego,

6) ustalanie z Dyrektorem Szkoty warunkéw przebiegu imprez organizowanych przez Samorzad
Uczniowski.

§ 16
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoly.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 17
Wspolpraca organéw szkoly

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. W okresie zawieszenia zaje¢, czynnosci organdow szkoly mogg by¢ realizowane przy pomocy
srodkdw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek
systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna
by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§ 18
Rozwigzywanie sporow

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu

i Planoéw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie

z takim wnioskiem drugi organ.

3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

17



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktdrzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz
27.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w Arkuszu organizacyjnym pracy Szkoly na dany rok szkolny.

§ 21

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

3. W Szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych planow godzin oraz oddziaty
przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust.3, organizowane sa zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w Szkole programdéw nauczania. Programy
nauczania sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddzialu w Szkole na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.
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§22

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1)ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2)klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
Zajecia dodatkowe

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $§rodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. W zwiazku z potrzeba zagwarantowania uczniom i ich rodzicom mozliwosci konsultacji

z nauczycielem jest on zobowigzany do dostepnosci w szkole:

1) nauczyciel pelnozatrudniony - 1 godzina tygodniowo,

2) nauczyciel w wymiarze nizszym od obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze jedne;j
godziny w ciggu dwoch tygodni.

Rodzice otrzymuja plan dyzuréw nauczycieli na pierwszym zebraniu we wrze$niu.

§ 24

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty

1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy Arkusza organizacji Szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennik elektroniczny Librus jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 26
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.
2. Szczegblowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

3) dziennik elektroniczny,
4) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,
5) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

6) e-podreczniki.pl,

7) gov.pl/zdalnelekcje,

8) platforma Google,

9) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

10)  materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

11)  materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
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12)  platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) droga mailowg platformy Google lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalne;j,

¢) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym,

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikoéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych
1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) robwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform

i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
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6. Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnié

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat,

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w Statucie Szkoty,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie,

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesytania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi Google, dziennika elektronicznego,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu Szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach,

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku, co
najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00,

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 27

»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazujg szkole raz w ciagu
roku szkolnego dane obejmujace mase ciala 1 wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mas¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicow niepetnoletniego ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btgdnych danych Szkota jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidiowe dane.

§ 28
Monitoring

1. Budynek Szkoty i teren do niego przylegajacy sa monitorowane.
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2. Zapisy monitoringu moga by¢ dowodem w postepowaniach dyscyplinarnych prowadzonych
przez Szkotg, w przypadku aktéw wandalizmu dokonywanych na terenie Szkoty, kradziezy
dokonywanych przez uczniow, bojek uczniowskich itp.

3. Na kazde pisemne zadanie organdéw $cigania Dyrektor jest zobowigzany do przekazania tym
organom nagran monitoringu obejmujacych okres wskazany w pisemnym zadaniu.

4. Zasady dostepu do biezacych nagran monitoringu, udostgpniania tych nagran innym
podmiotom niz wymienione w ust. 3 oraz zasady archiwizowania i przechowywania nagran
okresla odrebny regulamin.

§ 29
Religia i etyka

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3.0cena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen

1 nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z Dyrektorem Szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 30

Edukacja zdrowotna
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice do 25 wrzesnia biezacego roku
szkolnego zgtosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opicke w swietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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§ 31
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

6. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkote;

5) wspoOtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 32
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty

a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§33
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji Szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania,
wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikéw
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pickno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) mozliwos¢ tworzenia aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbior6w gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 34
Swietlica szkolna

1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.
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8. Pracownicy pedagogiczni S$wietlicy wchodza w skltad Rady Pedagogicznej i1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Rodzice, ktorych dzieci odbierane sa ze $wietlicy szkolnej przez niepetnoletnie rodzenstwo,
wyrazaja na ww. pisemng zgode¢ oraz podpisujg oswiadczenie o odpowiedzialnosci rodzicow za
bezpieczenstwo ich dzieci w drodze ze Szkoty do domu. Odbidr dziecka przez niepeinoletnie
rodzenstwo moze odbywaé si¢ tylko w godzinach, w ktérych zapewniony jest opiekun na
przejsciu dla pieszych usytuowanym przed Szkotg Podstawowa w Dilugiem Starem przy ul.
Leszczynskiej 1.

11. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 35

Stolowka szkolna
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci potrzebujacych nieodptatnie
W porozumieniu z innymi podmiotami dziatajagcymi na terenie gminy.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne. Wysokos¢
oplaty za positki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniem z organem prowadzacym.
3. Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moga wystapi¢ do Rady Rodzicow
1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo kosztow positkow
dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 36

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia biblioteki szkolnej z czytelnia,

3) pomieszczenia §wietlicy,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) gabinet pedagoga szkolnego 1 psychologa oraz logopedy,

6) pracowni¢ komputerowa,

7) archiwum,

8) szatnie,

9) sale do ¢wiczen,

10) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i1 inne niezbedne do realizacji zadan
statutowych,
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11) stolowke,

12) salg sportowa.

2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz inne pomieszczenia zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych Regulaminéw i Instrukcji
korzystania z tych pomieszczenh oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkow zagrazajacych
zdrowiu i1 zyciu uczniow.

§ 37
Organizacja pomocy oraz wsparcia

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultac;ji,

9) warsztatow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego;

10) zaburzen zachowania i emocji.
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5. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci
pedagog, logopeda i terapeuta, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym,;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 38
Pomoc materialna

1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiaggnigcia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

3. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

4. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Komisji Stypendialnej, w ramach $rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.
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§ 39
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspolpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rydzynie

oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lesznie oraz innymi placowkami wspierajacymi
prace Szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom

1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

3. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoly okre§laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoly okres§laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi 1 administracji sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w Szkole oraz podczas imprez, wyjazdéw, wycieczek
organizowanych przez Szkote.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 41
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogédtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie Planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznanie rodzicOw ucznidow z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, Planem
wychowawczym klasy.

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w ré6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkéw zaradczych

w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w Szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planu wychowawczego

1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych

i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji
Szkoly, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
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8. Nagranie zebrania przez rodzica bez zgody nauczyciela, wychowawcy oraz pozostalych
rodzicow jest zabronione i moze by¢ zakwalifikowane jako naruszenie dobr osobistych oraz
innych os6b, ktorych wypowiedzi lub wizerunek zostaty nagrane (art. 24 kodeksu cywilnego).

§ 42
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy,

2)przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonuja inne czynnosci 1 zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych Szkoty.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety Program nauczania,

3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania - opracowanie i wykonanie Planu nauczania
zapewniajgcego prawidtowos¢ realizacji procesu edukacyjnego, wychowawczego

1 opiekunczego,

4) oceniac¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty

w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie poinformowaé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miarg mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10)wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

12) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii ppp, w tym poradni specjalistycznej, jak réwniez na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego,
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13) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

14) petié¢ dyzury zgodnie z harmonogramem,

15) przestrzegaé przepisOw statutowych, przepiséw realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Dlugiem Starem i Procedur reagowania w przypadku wystapienia
wewnetrznych i1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w Szkole Podstawowej w Dlugiem Starem.

§ 43

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow,

4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza Szkola,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowe;j i zespotowej,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia

na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 44
Zadania nauczycieli specjalistow

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
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2) okreslanie form i1 sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow

1 nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoOw

i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspodtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspotdziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,

7) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy wspotpraca z nauczycielami lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego

i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkotly oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i milodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 s$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Wspolpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45
1. Nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy oraz
przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.
2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow zatrudnionych

w Szkole w trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen.
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3. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 46
Zadania nauczyciela bibliotekarza i wychowawcy $wietlicy

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie rdznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursoéw.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe¢ uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§ 47

1. W Szkole dziata Zespdt wychowawczo-profilaktyczny, skladajacy si¢ z nauczycieli
wychowawcow, pedagoga i psychologa.

2. Do zadan Zespotu nalezy zorganizowanie pracy nauczycieli i uzgodnienia sposobu realizacji
zadan z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Rozpatruje on tez sprawy wychowawcze oddziatu.

3. Zebrania Zespotu zwoluje 1 prowadzi przewodniczacy Zespotu.
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§ 48

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe.

2. Zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

6) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

7) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

8) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego stala ewaluacja,

9) ustalenie harmonogramu imprez i Planu pracy Szkoty.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny, w ksztattowaniu prawidtowego srodowiska wychowawczego stosownie do wieku

1 potrzeb dziecka oraz mozliwo$ci Szkoty. W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wtadzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami

1 instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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3. Dla zapewnienia warunkow do zdobywania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami Szkoly. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad psychologa i pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka 1 rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami.
§ 50

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania swojego dziecka,

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu 1 wspolpraca z wychowawca 1 innymi
nauczycielami,

5) biezace analizowanie informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu dziecka,
usprawiedliwienie nieobecnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego po powrocie ucznia
do Szkoly, nie p6zniej jednak niz czternastego dnia od zakonczenia nieobecnosci,

6) informowanie wychowawcy lub pedagoga/psychologa o istotnych w procesie dydaktycznym
dysfunkcjach lub chorobach w trosce o dobro dziecka.

§ 51

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty.

2. Podstawowymi formami komunikacji nauczyciela z rodzicami jest dziennik elektroniczny.

3. W Szkole organizowane s3g konsultacje indywidualne oraz zebrania ogdlne z wychowawca
zgodnie z terminarzem podanym na poczatku roku szkolnego. Istnieje takze mozliwos$¢ rozmowy
z nauczycielem w innym, ustalonym terminie, ktory nie koliduje z zajgeciami nauczyciela. Pilne
informacje moga by¢ przekazywane telefonicznie. Kontakt odbywa si¢ rdwniez za pomoca
oficjalnego pisma.

4. Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 52

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicow,
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2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53

1. Do klasy pierwszej 1 wyzsze] przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej 1 wyzszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 54

1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty.

2. Zasady odpowiedniego stroju i wygladu:

1) ubrania zakrywajace dekolt, ramiona, brzuch,

2) stroj i makijaz nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji,

3) zabrania si¢ tatuazy, piercingu,

4) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii,

5) galowy strdj obowigzuje w czasie uroczystosci szkolnych 1 egzaminow; na strdj galowy sklada
si¢: biata bluzka/koszula, spddnica czarna lub granatowa, spodnie czarne lub granatowe,

6) ubior, bizuteria 1 ozdoby nie moga zagrazac¢ bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

§ 55
Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) bezptatnego dostegpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, okreslonym w ramowym planie nauczania,
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2) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

4) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i z zachowania,

5) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

6) poszanowania wlasnej godnosci,

7) nienaruszalno$ci praw ucznia,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,
10) korzystania z pomocy doraznej,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) nietykalnos$ci osobiste;j,

13) bezpiecznych warunkow podczas pobytu w Szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,

15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z przepisami w sprawie stypendiow szkolnych,
16) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i olimpiadach,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

18) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

19) otrzymania poprawionej i ocenionej pracy pisemnej w ciggu 15 dni roboczych od jej
napisania, wytaczajac czas, kiedy nauczyciel lub uczniowie sg nieobecni w Szkole; w sytuacji,
kiedy nauczyciel przekracza ten termin, oceny moga by¢ zaliczone jedynie za zgoda uczniow,

20) okreslonej liczby wypowiedzi pisemnych (klasowek, sprawdzianéw) w tygodniu nie wigcej
niz trzy, przy czym w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jedna; zapis ten nie dotyczy
kartkowek sprawdzajacych wiadomos$ci z 3 ostatnich lekcji; o terminie pracy klasowej uczen
powinien by¢ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem; odstgpstwa od powyzszych zasad
sa mozliwe wylacznie po akceptacji decyzji przez ucznidow i nauczycieli.

§ 56
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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§ 57
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania na
nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie rodzic ucznia zobowigzany jest przekaza¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie 14 dni od czasu powrotu do Szkoty,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowania pogladoéw i przekonan innych,

d) szanowania godnos$ci 1 wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze zaszkodzi to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) stosowania si¢ do Regulaminu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w Szkole Podstawowej w Diugiem Starem,

14) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo prac kontrolnych;
w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma
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obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu Szkoly, o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny

Z jego nieobecnoscig na zaje¢ciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku,

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach on-line, punktualnego logowania si¢ na lekcje¢ oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera 1 mikrofonem.

§ 58

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spoleczno$ci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 59
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwatg ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate¢ ustng Dyrektora Szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,

6) nagrod¢ ufundowang przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski,

7) informacje¢ o szczegdlnych osiggni¢ciach w prasie lokalnej, po uzyskaniu zgody od rodzica na
przetwarzanie danych osobowych ucznia,

8) nagrode rzeczowa,

9) list gratulacyjny do rodzicow,

10) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggni¢cia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu Szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
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4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoly. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoty. Dyrektor, rozpatrujac sprawe, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw Szkoty.

§ 60
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie Statutu, regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w Szkole.

3. Rodzaje kar dla uczniow to:

1) nagana Dyrektora,

2) nagana wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,

3) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy,

4) przeniesienie ucznia do innej Szkoty, za zgoda Kuratora O$wiaty i Dyrektora Szkoty, do ktorej
uczen bedzie uczeszczat.

4. Kar, o ktorych mowa w ust. 3pkt.1-4 udziela uczniowi Dyrektor na wniosek wychowawcy
badz nauczycieli.

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoly w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor tej Szkoly moze, za
zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego.

6. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j
1 inni pracownicy Szkoty.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty. Wymierzenie kary jest
dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych S$rodkow
wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 61
Tryb odwolania si¢ od kary

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie
informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w Podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie Programu nauczania,

2) o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych,

4) w nastepujacych terminach:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznymi
zeszycie przedmiotowym ucznia,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) ucznidow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych

z realizowanego przez siebie Programu nauczania odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.
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§ 64

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

4. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w prace pisemne i inne dokumenty podczas spotkan
z nauczycielem. Na prosbe zainteresowanych istnieje mozliwo$¢ udostgpnienia oryginatu lub
jego kopii pracy pisemnej do domu, jednak w przypadku udostgpnienia oryginatu — jego zwrot
musi nastgpi¢ w ciggu tygodnia.

5. Na wszystkich przedmiotach uczen, w ciggu kazdego potrocza, ma prawo by¢ dwukrotnie
nieprzygotowany do zaje¢. Fakt ten zglasza nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji,

a nauczyciel odnotowuje to w dzienniku symbolem “np”. Trzecie i1 kazde kolejne
nieprzygotowanie skutkuje wpisem uwagi uwzgledniajgc brak odpowiedzialnosci

w wykonywaniu obowiazkéw szkolnych (nie dotyczy sprawdzania wiedzy).

§ 65

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

§ 66

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktdérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 67

1. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych;
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2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceneg.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacj¢, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 68

1. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie w klasach I — III polega na gromadzeniu informacji o uczniach. Stata obserwacja
ucznidw przez nauczyciela 1 rozpoznanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci

1 umiejetnosci, jak rowniez ich postaw spoteczno — emocjonalnych wobec wymagan
edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralng czg$¢ procesu nauczania, uczenia

1 wychowania.

3. Uczniowie s3 informowani na biezaco o postgpach za pomoca skali cyfrowej 6,5,4,3,2,1
popartej czesto informacjg zwrotna, wpisem do zeszytow i ¢wiczen przedmiotowych.

4. Rodzice na biezaco informowani sg o osiggni¢ciach ucznia poprzez:

1) skalg cyfrowa 6,5,4,3,2,1;

2) informacje zwrotng w zeszytach, ¢wiczeniach 1 kartach pracy;

3) srédroczng informacje o postgpach i1 osiggnigciach i roczng oceng opisowa.

5. Srédroczna informacije o postepach i osiagnieciach ucznia w formie opisowej otrzymuje rodzic
w dzienniku elektronicznym. Odczytanie informacji w dzienniku elektronicznym jest
jednoznaczne z zapoznaniem si¢ rodzica z oceng. Roczne oceny klasyfikacyjne w formie
opisowej z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, w arkuszach ocen oraz
na $wiadectwie.

6.0ceny biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopief dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,
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5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

7. Oceny biezace, srédroczne i roczne wpisujemy do dziennika cyfrowo.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w ust 2 pkt 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 6.

9. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen, opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci
wynikajacych z wymagan edukacyjnych danych zajec,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen, sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowacé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan w danych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen, nie opanowal pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania podstawowe,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen, opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan podstawowych,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen, ma braki w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci
na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci ich nabycia w
trakcie dalszej nauki,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen, nie opanowal wiedzy 1 umieje¢tnosci na poziomie
wymagan koniecznych, a braki te uniemozliwiaja mu dalsza edukacje.

10. Oceng $rédroczng i roczng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie
wiedzy 1 umiej¢tnos$ci wskazanych w wymaganiach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow.

11. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa takze
wystawiane dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki — nauczyciel

w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w szczegdlnosci:

1) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach,

2) aktywnos$¢ na zajeciach,

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,

4) poziom umiejetnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ rowniez pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$¢ na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu

1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢,
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2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udzial w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych,

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycj¢ fizyczna,

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna,

5) poziom umiejetnosci ruchowych z r6znych form aktywnosci fizyczne;.

14. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzian pisemny — rozumiany jako obowigzkowa, zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza
samodzielna pisemna praca kontrolna ucznidw przeprowadzana w Szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujaca materiat wigkszy niz

z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane do dziennika

z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) ocena wpisana jest do dziennika elektronicznego,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczefh nie moze napisa¢ pracy klasowej z cala
klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do Szkoty, a w szczego6lnych
przypadkach po uzgodnieniu z nauczycielem,

d) poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i moze si¢ odby¢ tylko jeden raz; do dziennika
elektronicznego wpisuje si¢ obie oceny,

e) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian pisemny uczniowi badz grupie uczniow, jesli
stwierdzi, ze jego lub ich zachowanie nie gwarantuje samodzielnosci pracy, w tej sytuacji
uczen/uczniowie otrzymuje/otrzymujg ocen¢ niedostateczng i mogg poprawi¢ oceng w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Zaistniala sytuacja opisywana jest w dzienniku elektronicznym
1 ma wptyw na ustalenie oceny zachowania ucznia/uczniow,

f) sprawdzian powinien by¢ sprawdzony, oceniony i omOwiony przez nauczyciela w terminie 15
dni roboczych,

2) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane, obejmuja material najwyzej z 3 ostatnich lekcji,

3) ustne odpowiedzi na lekcji,

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow, wystapien, debat,
pokazow,

5) aktywno$¢ na lekcji,

6) prace domowe dla chetnych uczniow, ktore nie podlegaja ocenie.

15. Przy ocenianiu prac obowigzuje nastepujaca skala procentowa:

1) 96 % - 100 % cel,

2) 85% - 95 % bdb,

3) 70% - 84% db,

4) 50% - 69% dst,

5) 30% - 49% dop,

6) 0% - 29% ndst.

15. Poprawa ocen:
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1) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezaca,

2) oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego obok oceny poprawiane;.

16. Sposob ustalania rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej uczniéw z Ukrainy:

1) oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslone w skali od 1 do 6 zgodnie z przepisami
prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w Szkole,

2) uzgadnia si¢ zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w odniesieniu do
przedmiotow, na ktore uczen uczeszcza w biezagcym roku szkolnym,

3) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i1 ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

4) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu biorac pod uwage opanowanie wiedzy i umiejgtnosci
wskazanych w wymaganiach podstawowych i ponadpodstawowych oraz wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

5) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych, w ktorych uczen nie uczestniczyt ustala nauczyciel przedmiotu na
podstawie zadania lub miniprojektu uzgodnionego z uczniem, wykonanego w Szkole. Efekty
prac pisemnych lub informacj¢ o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami
opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

§ 69
Ocenianie zachowania

1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiana jest na koniec pierwszego
polrocza w styczniu oraz na zakonczenie roku szkolnego w czerwcu i uwzglednia

w szczegolnosci:

1) zaangazowanie w zycie Szkoly 1 klasy,

2) respektowanie zasad,

3) postawe wobec nalogéw 1 uzaleznien oraz reakcj¢ na przejawy przemocy 1 inne
zagrozenia,

4) sumiennos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu zadan,

5) dbatos¢ o mienie Szkoty, tad i porzadek,
6) frekwencje.
4. W klasach IV — VIII oceny $rdédroczne i roczne zachowania wystawiane sg na podstawie:
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1) Statutu Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego w Diugiem Starem,

2) obserwacji wychowawcy,

3) konsultacji wychowawcy z nauczycielami przedmiotdéw, zespotem klasowym, pedagogiem,
psychologiem,

4) samooceny ucznia,

5) udokumentowanych uwag pozytywnych i negatywnych o uczniu oraz kar statutowych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

6. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostala ustalona
zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7.0cena na $wiadectwie jest oceng roczng (sumg oceny za I 1 II potrocze).

8. Ocena zachowania nie wplywa na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly
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Kategorie

uwag Ocena wzorowa Ocena bardzo dobra Ocena dobra Ocena poprawna Ocena nicodpowiednia Ocena naganna
-uczen podejmuje -uczen podejmuje si¢ -uczen nie wykazuje -uczen nie wykazuje - uczen nie wykazuje - unika lub odmawia
si¢ zadan na rzecz zadan na rzecz klasy duzej aktywnosci, ale duzej aktywnosci, ale aktywnosci i nie pracy na rzecz
klasy lub Szkoty lub Szkoty podejmuje si¢ zadan na podejmuje si¢ zadan na podejmuje dziatan na klasy/Szkoty
(odnotowano co (odnotowano co rzecz klasy/Szkoty lub rzecz klasy/Szkoty lub rzecz klasy/Szkoty
najmniej 4 takie najmniej 3 takie reprezentuje reprezentuje
dziatania), dziatania), klase¢/Szkole¢ na klas¢/Szkote na
-reprezentuje klase -reprezentuje klase lub imprezach szkolnych i imprezach szkolnych i
lub Szkote na Szkote na imprezach miedzyszkolnych, w miedzyszkolnych, w
imprezach szkolnych i konkursach konkursach
szkolnych i miedzyszkolnych przedmiotowych, przedmiotowych,
miedzyszkolnych (odnotowano co zawodach sportowych, zawodach sportowych,
(odnotowano co najmniej 2 takie wilacza si¢ w akcje wlacza si¢ w akcje
najmniej 2 takie dziatania), charytatywne (w sumie charytatywne (w sumie
zaangazowani dziatania), . -reprezentuje klase lub odpotqwano co odpotqwano co
¢ w zycie -reprezentuje klase Szkote w konkursach najmniej 2 takie najmniej 1 takie
. lub Szkote w przedmiotowych, dziatania), dziatanie),
Szkoty i
Klasy, konkurs.ach zawodach sportowych
przedmiotowych, (odnotowano co
zawodach najmniej 2 takie
sportowych dziatania),
(odnotowano co -wlacza si¢ w akcje
najmniej 2 takie charytatywne
dziatania),
- pracuje w
samorzadzie
szkolnym/klasowy
m lub w
wolontariacie,
-wlacza si¢ w akcje
charytatywne
postawa -nigdy nie ulega -nigdy nie ulega -nigdy nie ulega -nigdy nie ulega -uczen otrzymal nagang -uczen otrzymat nagang
wobec natogom, natogom, nalogom, nalogom, Dyrektora Szkoty/ Dyrektora Szkoty/
natogow i -wlasciwie reaguje -wla$ciwie reaguje na -stara si¢ wlasciwie -stara si¢ wlasciwie wychowawcy/ pedagoga/ | wychowawcy/
uzaleznien na przejawy przejawy przemocy i reagowac na przejawy reagowac na przejawy psychologa wynikajaca z | pedagoga/ psychologa

oraz reakcje
na przejawy

przemocy i inne
zagrozenia,

inne zagrozenia,

przemocy i inne
zagrozenia, ale ma

przemocy i inne
zagrozenia, ale ma

famania zasad
dotyczacych tej kategorii

wynikajacg z tamania
zasad dotyczacych tej
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przemocy i
inne
zagrozenia,

-nie brat udzialu w
zadnej bojce i
pobiciu,

-nie stosuje wyzwisk
pod adresem
kolegow, ich
rodzicow i
pracownikow szkoty,
-jest tolerancyjny
wobec wygladu
innych,

-nie byt zamieszany
w zadne kradzieze i
wymuszenia,

-nie ma zadnej
uwagi w tej
kategorii,

-jest wzorem do
nasladowania.

-nie brat udzialu w
zadnej bojce 1 pobiciu,
-nie stosuje wyzwisk
pod adresem kolegow,
ich rodzicow i
pracownikow Szkoty,
-jest tolerancyjny wobec
wygladu innych,

-nie byl zamieszany w
zadne kradzieze i
wymuszenia,

-nie ma zadnej uwagi w
tej kategorii.

maksymalnie 1 uwage w
tej kategorii, a
popetiony czyn nie
wymagal interwencji
innych podmiotow.

maksymalnie 4 uwagi w
tej kategorii, a
popetione czyny nie
wymagaly interwencji
innych podmiotow.

i wykazat si¢ poprawg
zachowania.

kategorii 1 nie wykazat
si¢ poprawa zachowania
i powtorzyt swoje
niewlasciwe
zachowanie.

sumienno$¢ i

-nie ma uwag za
nieprzygotowanie do
zajec, ale moze
wykorzystaé w ciggu

- oprécz nieprzygotowan
do zaje¢ odnotowanych
z poszczegdlnych
przedmiotow ma

- oprécz nieprzygotowan
do zaje¢ odnotowanych
z poszczegdlnych
przedmiotow ma

-oprocz nieprzygotowan
do zaje¢ odnotowanych
z poszczegdlnych
przedmiotow ma

-oprocz nieprzygotowan
do zaje¢ odnotowanych z
poszczegolnych
przedmiotow ma

-oprocz nieprzygotowan
do zaje¢ odnotowanych
z poszczegdlnych
przedmiotow ma

odpowiedzial . } A R R R . ..
1046 W kazdego pélrocza i najwyzej 1 uwage za najwyzej 5 uwag za najwyzej 15 uwag za powyzej 15 uwag za powyzej 30 uwag za
.| nakazdym nieprzygotowanie. nieprzygotowanie. nieprzygotowanie. nieprzygotowanie. nieprzygotowanie.
wykonywaniu J
sadan przedmlocw 2 .
nieprzygotowania do
zajec.
-uczen prezentuje -uczen prezentuje -uczen przewaznie -uczen przewaznie -uczen ma powyzej 10 - uczen otrzymat nagane
wysoka kulture wysoka kulture prezentuje wysoka prezentuje wysoka uwag w tej kategorii lub | Dyrektora Szkoty/
osobista, nie uzywa osobista, nie uzywa kulturg osobista, nie kulturg osobistg, nie otrzymat nagane wychowawcy/
wulgarnych stow wulgarnych stow uzywa wulgarnych uzywa wulgarnych Dyrektora Szkoty/ pedagoga/ psychologa
respektowani | wobec dorostych i wobec dorostych i stow wobec dorostych i stow wobec dorostych i wychowawcy/ pedagoga/ | wynikajaca z tamania
e zasad rowie$nikow, nie réowiesnikow, nie réwiesnikow, nie rowie$nikow, nie psychologa wynikajacg z | zasad dotyczacych tej

przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,
zabiera glos tylko
wskazany, nie

przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,
zabiera glos tylko
wskazany, nie chodzi

przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,
zabiera glos tylko
wskazany, nie chodzi

przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,
zabiera glos tylko
wskazany, nie chodzi

tamania zasad
dotyczacych tej kategorii
i nie wykazat si¢
poprawa zachowania.

kategorii 1 powtorzyt
swoje niewltasciwe
zachowanie.
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chodzi po klasie,
szybko reaguje na
uwagi nauczyciela,
nie zakloca
porzadku w czasie
trwania lekcji i w
czasie przerw, nie
opuszcza terenu
szkoty podczas
trwania zajec, jego
wyglad jest zawsze
zgodny z
wymogami, nie ma
zadnej uwagi w tej
kategorii, nie ma
zadnych uwag
dotyczacych jego
zachowania.

-jest wzorem do
nasladowania

- nigdy nie uzywat
przemocy fizycznej
ani psychicznej
wobec rowiesnikow i
0s6b dorostych.

po klasie, szybko
reaguje na uwagi
nauczyciela, nie
zaktoca porzadku w
czasie trwania lekcji i
W czasie przerw, nie
opuszcza terenu Szkoty
podczas trwania zajec,
jego wyglad jest
zawsze zgodny z
wymogami, ale ma
maksymalnie 1 uwage
w tej kategorii,

- nigdy nie uzywat
przemocy fizycznej ani
psychicznej wobec
réwiesnikow i osob
dorostych.

po klasie, szybko
reaguje na uwagi
nauczyciela, nie
zaktoca porzadku w
czasie trwania lekcji i
W czasie przerw, nie
opuszcza terenu szkoty
podczas trwania zajec,
jego wyglad jest
zawsze zgodny z
wymogami, ale ma
maksymalnie 2 uwagi
w tej kategorii,

- nigdy nie uzywat
przemocy fizycznej ani
psychicznej wobec
réwiesnikow i osob
dorostych.

po klasie, szybko
reaguje na uwagi
nauczyciela, nie
zaktoca porzadku w
czasie trwania lekcji i
W czasie przerw, nie
opuszcza terenu szkoty
podczas trwania zajec,
jego wyglad jest
zawsze zgodny z
wymogami, ale ma
maksymalnie 5 uwag w
tej kategorii,

dbatos¢ o
mienie
Szkoty, tad i
porzadek,

- uczen szanuje
prace innych, nie
niszczy mienia
Szkoty i kolegdw,
dba o porzadek na
stanowiskach pracy,
sprzata po sobie na
terenie calej Szkoty,
sumiennie wypetnia
obowiazki
dyzurnego, nie
posiada zadnej
uwagi dotyczacej

-uczen szanuje prace
innych, nie niszczy
mienia Szkoty i
kolegow, dba o
porzadek na
stanowiskach pracy,
sprzata po sobie na
terenie calej Szkoty,
sumiennie wypehia
obowigzki dyzurnego,
nie posiada zadne;j
uwagi dotyczacej
stosunku do tadu i
porzadku,

-uczen szanuje pracg
innych, nie niszczy
mienia szkoly i
kolegow,

-nie zawsze dba o
porzadek na
stanowiskach pracy, nie
sprzata po sobie na
terenie calej Szkoty, nie
wypetnia obowigzku
dyzurnego i posiada
maksymalnie 1 uwage
dotyczaca tej kategorii

-uczen szanuje prace
innych, nie niszczy
mienia Szkoty i
kolegdw,

-nie zawsze dba o
porzadek na
stanowiskach pracy, nie
sprzata po sobie na
terenie catej Szkoty, nie
wypetnia obowigzku
dyzurnego i posiada
maksymalnie 3 uwagi
dotyczace tej kategorii,

-uczen ma powyzej 10
uwag w tej kategorii lub
otrzymat nagang
Dyrektora Szkoty/
wychowawcy/ pedagoga/
psychologa wynikajaca z
famania zasad
dotyczacych tej kategorii
wykazat poprawe
zachowania.

-uczen otrzymat nagang
Dyrektora Szkoty/
wychowawcy/
pedagoga/ psychologa
wynikajaca z famania
zasad dotyczacych tej
kategorii i powtorzyt
swoje niewtasciwe
zachowanie.
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stosunku do tadu i
porzadku,

-losowe sytuacje,
np. przypadkowe
wybicie szyby, jest
naprawiane przez

-losowe sytuacje, np.
przypadkowe wybicie
szyby, jest naprawiane
przez rodzicow/
opiekunow.

-losowe sytuacje, np.
przypadkowe wybicie
szyby, jest naprawiane
przez rodzicow/
opiekunow.

-losowe sytuacje, np.
przypadkowe wybicie
szyby, jest naprawiane
przez rodzicow/
opiekunow.

rodzicow/

opiekunow,

-jest wzorem do

nasladowania.

-ma wszystkie -ma wszystkie -ma do 2 godzin -ma do 10 godzin -ma do 30 godzin -ma ponad 30 godzin

nieobecnosci niecobecnosci nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych

usprawiedliwione usprawiedliwione przez nieobecnosci, nieobecnosci, nieobecnosci, nieobecnosci,
frekwencja. | przez rodzicow/opiekundéw w -ma maksymalnie 4 -ma maksymalnie 10 -ma maksymalnie 20 -ma powyzej 20

rodzicow/opickunéw | ciggu 14 dni od spdznienia na lekcje. spdznien na lekcje. spdznien na lekcje. spodznien na lekcje.

w ciggu 14 dni od zakonczenia

zakonczenia nieobecnosci,

nieobecnosci, -ma maksymalnie 2

-nie ma zadnych
spoznien na lekcje.

spdznienia na lekcje.
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§ 70
Klasyfikacja

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Potrocze pierwsze trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego, nie dtuzej niz do konca stycznia; potrocze drugie -od poniedziatku nastepujacego

po zakonczeniu I péirocza, do ostatniego dnia roku szkolnego. Klasyfikacje srodroczng uczniow
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

2. O wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informuja na poczatku roku
szkolnego:

1) ucznidw - nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw,

2) rodzicéw — wychowawcy klas.

3. O zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, informujg na poczatku roku szkolnego ucznidéw i rodzicoHw -
wychowawcy klas.

4. O osiagnigciach edukacyjnych 1 zachowaniu ucznidéw, rodzice powiadamiani s3:

1) na zebraniach wychowawcéow z rodzicami,

2) w trakcie rozmow indywidualnych,

3) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej.

5. Sposoby korygowania niepowodzen ucznidow, w tym ucznidw z niedostateczng oceng
srodroczna:

1) diagnoza wychowawcy i nauczyciela przedmiotu,

2) pomoc indywidualna nauczyciela,

3) pomoc kolezenska,

4) zespoty wyrownawcze,

5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i logopeda,

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. O wstepnie przewidywanych dla ucznia §rédrocznych lub rocznych ocenach (ocenie)
niedostatecznych nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicoéw poprzez odpowiedni zapis
pisemny (np. kartka z potwierdzeniem odbioru) oraz w dzienniku elektronicznym na miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem $rédrocznym i rocznym Rady Pedagogiczne;.

1) pisemng informacj¢ o wstgpnie przewidywanych ocenach niedostatecznych przekazuje sig
celem zwigkszenia mobilizacji do nauki u ucznia,

2) wlasciwa informacja o przewidywanych ocenach - w tym niedostatecznych — zostanie
przekazana zgodnie z zapisami ust.7 i dopiero ta informacja bedzie skutkowata zapisami
dotyczagcymi warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Co najmniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicOw poprzez zapis w dzienniku elektronicznym
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania:

8. Ostateczny termin wystawiania oceny musi by¢ wyznaczony minimum na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

9. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w Szkole oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
w klasie programowo najwyzszej.

10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§71
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana.

2. Nauczyciel przygotowuje zestaw zadan sprawdzajacych, obejmujacy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci na dang oceng. Prace oceniane sg zgodnie z % skalg ocen.

3. Termin 1 sposoéb podwyzszania oceny ustala nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne:

1) ostateczny termin podwyzszania oceny musi by¢ wyznaczony minimum na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

2)nieusprawiedliwiona, w wyznaczonym terminie, nieobecno$¢ ucznia jest traktowana jako
rezygnacja z podwyzszania oceny.

4. Kazdorazowo o zmianie przewidywanej oceny lub jej utrzymaniu, ale tylko w sytuacji
sktadania deklaracji podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i rodzicéw

o ostatecznej przewidywanej ocenie:

1) informacja przekazywana jest uczniom 1 rodzicom w formie wpisu do dziennika
elektronicznego,

2) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

5. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw w przedmiocie:

1) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w skladzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne, nauczyciel z danej lub innej Szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw w sktadzie
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne

w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
8. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw pytan do czgsci ustnej i pisemnej wraz

z punktacja z uwzglednieniem catej skali ocen.

9. Komisja ustala ocen¢ roczna klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykle
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji: imiona i nazwiska,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania egzaminacyjne wraz z punktacja,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) sktad komisji: imiona i nazwiska,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

¢) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. W usprawiedliwionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze przesunaé termin sprawdzianu.

§ 72
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, gdy
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek sktada uczen lub jego rodzice. Uczen
nieklasyfikowany w ramach klasyfikacji rocznej, gdy mnie przystgpi do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Protokdt z tego egzaminu zawiera: imiona i
nazwiska nauczycieli, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkolg przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg, w
sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
Szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. W protokole zamieszcza si¢ nastgpujace
dane: nazwisko 1 imi¢ ucznia, klasg, do ktérej uczen uczeszcza, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, nazwe¢ przedmiotu objgtego egzaminem, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne, sktad komisji egzaminacyjnej, podpisy cztonkoéw
komisji.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny z:

1) wychowania fizycznego ma formg¢ zaj¢¢ praktycznych,

2) plastyki, muzyki, techniki, informatyki ma forme ustng i forme¢ zadan praktycznych,

3) pozostatych zaje¢ edukacyjnych ma forme ustng i pisemna.

12. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci zadania powinien by¢ rozny

1 odpowiada¢ kryteriom ocen.
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13. Egzaminowany uczen otrzymuje oceny biezace z czg$ci pisemnej 1 ustnej oraz oceng
klasyfikacyjng roczna.

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ uczniowi roczng oceng klasyfikacyjna.
15. Ocena niedostateczna wystawiona uczniowi na egzaminie klasyfikacyjnym w ramach
klasyfikacji rocznej moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Nieklasyfikowanie ucznia w ramach klasyfikacji §rédrocznej nie stanowi przeszkody

w kontynuowaniu przez niego nauki w nastgpnym potroczu.

17. Protokot egzaminu klasyfikacyjnego jest dotaczany do Arkusza ocen ucznia Szkoty.

§ 73
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Zadania egzaminacyjne obejmuja zakres materiatu z catego roku przewidziany na ocene
dopuszczajaca. Egzamin zalicza uczen, ktory uzyskat w sumie 75% punktow z czesci pisemnej

1 ustne;j.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie w uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt
egzamin poprawkowy, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
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8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 74
Promowanie

1. Uczen klasy I-III Szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoly, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji Programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w Programie nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 75
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen Szkoty, ktory nie spelit wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowe;.

§ 76
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w Szkole rozwigzan ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznioéw wykazywana podczas lekcji online,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem,
praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekc;ji dla klasy,

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych,

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w Szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,

w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zaj¢ciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;j

z nauczycielami, pracownikami Szkoty, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach Szkoly organizowanych na odleglos¢,
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez Szkote, nieudostepnianie kodéw 1 haset do lekcji prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10.Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL X
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 77

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnymi
bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z Ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie

z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 godzin,

2) dla uczniéw klasy I'V- VIII - od 8 do 10 godzin.

13. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2) udzial w posiedzeniach Zespotu wspierajacego opracowujacego IPET,

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu Szkoty,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) podejmowanie dziatan edukacyjnych,

6) systematyczne prowadzenie Dziennika nauczania indywidualnego.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do Szkoly.

16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do Szkoly. Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ
prowadzacy Szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78
Ceremonial szkolny

1.Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny, na ktory sktadajg sie:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) pasowanie pierwszoklasistow na uczniow Szkoty,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j,

4) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

5) Rocznica Wybuchu Powstania Wielkopolskiego,

6) $wieta majowe: Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Zwycigstwa,

7) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty oraz uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
8) Dzien Patrona.

2. Symbole Szkoty stanowia:

1)oficjalna nazwa wraz z imieniem patrona,

2)sztandar i zwigzany z nim ceremoniat szkolny,

3)logo,

4)hymn.

3.Patronem jest Wojsko Polskie.

4.Sztandar Szkoty:

1) Opis sztandaru: ptat materiatu umieszczono na drzewcu zakonczonym glowicg oraz wstega
w barwach narodowych. Sztandar Szkoty ma ksztatt kwadratu o boku dlugosci 100 centymetrow.
Rewers stylizowany jest na wzor sztandaréw wojskowych. Na tkaninie w kolorze biatym
znajduje si¢ wykonany z czerwonej tkaniny symbol krzyza Virtuti Militari, ktérego ramiona
siggaja do samego brzegu plata. W srodkowej czesci krzyza wyhaftowano orta biatego
otoczonego wiencem z lisci. Na czerwonych promieniach wokot orla znajduje si¢ dewiza, ktora
nam przyswieca: ,,BOG, HONOR, OJCZYZNA I NAUKA”. Na awersie w kolorze ecru,
posrodku widnieje nazwa szkoty, Szkota Podstawowa imienia Wojska Polskiego w Diugiem
Starem, z symbolami tgczacymi wiedzg, odpowiedzialno$¢ i niepodlegtosé. Ptat materiatu zostat
obszyty ozdobng tasma w kolorze ztotym.

2)Do najwazniejszych uroczystosci panstwowych 1 szkolnych obchodzonych na terenie Szkoty z
udziatem sztandaru Szkoty naleza:

a)rozpoczecie roku szkolnego ze Slubowaniem uczniéw klas pierwszych,

b)Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

c)obchody $wigt majowych,

d)uroczyste pozegnanie absolwentéw Szkoly oraz uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
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e)jubileusze istnienia Szkoty.

3)Do uroczystosci okolicznosciowych obchodzonych poza terenem Szkoly z udziatlem sztandaru
Szkoty naleza:

a)jubileusze i obchody organizowane przez inne placéwki edukacyjne i instytucje po zaproszeniu
sztandaru,

b)pogrzeby nauczycieli i pracownikow szkoty.

4)Catoscia spraw zwigzanych z organizacjag pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun
samorzadu szkolnego.

5)Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy w skladzie: chorazy i dwie osoby asysty.
6)Sklad pocztu (zasadniczy oraz rezerwowy — razem 6 osOb) wybierany jest przez Radeg
Pedagogiczng.

Kadencja pocztu trwa poczawszy od przekazania sztandaru w dniu zakonczenia roku szkolnego
do ukonczenia Szkoty przez ucznidow stanowigcych sktad pocztu sztandarowego. Decyzja Rady
Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

7)Zadaniem pocztu sztandarowego jest udziat w wymienionych uroczystosciach panstwowych
oraz okoliczno$ciowych na terenie Szkoty i poza nig.

8)W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
obowigzuje zatoba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

9)Czlonkowie pocztu sztandarowego (chorgzy i asysta) musza by¢ ubrani od$wigtnie.
10)Insygnia pocztu sztandarowego:

a)bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spigte na lewym biodrze,

b)biate rekawiczki.

11)Sztandar Szkoty jest przechowywany w przeznaczonym do tego miejscu.

§ 79

1. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Swieciechowa.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

»Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Dlugiem Starem, ul. Leszczynska 1, 64-100 Dtugie
Stare,

NIP 697-189-99-92, REGON 411129626 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku

»Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Dlugiem Starem” i godtem panstwa.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajag odrgbne
przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

69



§ 80

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkotly oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty publikuje jako tekst jednolity statut po kazdej jego nowelizacji:

1) w sekretariacie Szkoty w formie papierowe;j,

2) na stronie internetowej Szkoty w formie elektroniczne;.

4. Dyrektor Szkotly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoty,

w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 81

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej w Dlugiem
Starem” z dnia 1 wrzes$nia 2024 roku przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia
2024 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 13 listopada 2025 r., przyjety uchwatg z dnia

30 pazdziernika 2025 r.
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