Zarzadzenie Nr 0050.73.2015
Wojta Gminy Swieciechowa
z dnia 15 wrzesnia 2017 r.
w sprawie opracowania materiatow

do projektu budzetu Gminy Swieciechowa na rok 2018.

Na podstawie § 1 Uchwaly Nr IX/55/2015 Rady Gminy Swieciechowa z dnia
10 lipca 2015 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy

Swieciechowa, Wéjt Gminy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Zasady ogélne przy konstrukcji projektu budzetu Gminy Swieciechowa na 2018 rok.

1. Materiaty planistyczne do projektu budzetu na rok 2018 nalezy opracowac w oparciu o:

1) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870
ze zm.), ‘

2) ustawe z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego
(Dz. U. 22017 r., poz. 1453),

3) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej
kiasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchoddéw oraz $Srodkow
pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2014, poz. 1053),

4) przepisy prawa wewnetrznego (uchwaty Rady Gminy Swieciechowa oraz zarzadzenia
Wojta Gminy Swieciechpwa majgce wptyw na budzet), |

5) informacje Ministra Finanséw o planowanych kwotach poszczegélnych rodzajow
subwencji ogdinej oraz o kwotach z tytulu udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od os6b fizycznych,

6) informacje Wojewody Wielkopolskiego o wysoko$ci dotacji celowych za zadania
wlasne i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej i zleconych innymi
ustawami oraz o wysokosci planowanych dochodéw budzetu panstwa przy realizacji
tych zadan,

7) warunki uméw i porozumien zawartych przez Gmine z innymi podmiotami,

6) zobowigzania z lat ubiegtych, ktére skutkujg w roku 2018,

7) plan dochodéw i wydatkéw na 30.09.2017 r. oraz przewidywane ich wykonanie w 2017

roku,



8) inne przepisy i ustalenia, ktére majg zwigzek z opracowywanym projektem budzetu
na 2018 r.

2. Podstawowe wskazniki makroekonomiczne, ktére nalezy uwzgledni¢ przy
opracowywaniu projektu budzetu na rok 2018:

1) $rednioroczny wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych wyniesie 2,3 %,

2) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wyniesie: 2.100,00 zi,

3) przy kalkulacji uméw zlecen nalezy uwzgledni¢ stawki godzinowe wynoszace: 13,70 zt

po przewidywanej waloryzacji w 2018 r.

3. Przy planowaniu projektu budzetu nalezy zachowa¢ regute wydatkowg wynikajgca
z art. 242 ustawy o finansach publicznych nakazujaca zachowanie zasady
zrownowazonego budzetu biezgcego, co oznacza, ze planowane wydatki biezgce nie
moga by¢ wyzsze niz planowane dochody biezace powiekszone o nadwyzke
budzetowa z lat ubieglych i wolne $rodki jako nadwyzki $rodkéw pienieznych
na rachunku biezacym budzetu Gminy, wynikajgcych z rozliczen wyemitowanych
papieréw wartosciowych, kredytéw i pozyczek z lat ubiegtych.

4. Materiat planistyczny winien wyszczegoélnia¢ nazwy wszystkich realizowanych zadan

wraz z ich klasyfikacjg budzetowa.

§ 2. Zatozenia w zakresie prognozowanych dochodéw Gminy Swigciechowa na rok

2018.

1. Podstawg planowanié dochodéw na 2018 rok jest plan na 30.09.2017 r. oraz przewi-
dywane wykonanie dochodéw budzetowych w 2017 roku.

2. Przy ustalaniu planowanych dochodéw na 2018 rok nalezy uwzglednic:

1) prognozy podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych,

2) plan na 30.09.2017 r. oraz przewidywane wykonanie dochodoéw budzetowych w roku
2017,

3) planowane zmiany cen Swiadczonych ustug,

4) przepisy podatkowe i prognozowane stawki podatkow i optfat lokalnych,

5) poziom windykac;ji zalegtosci podatkowych,

6) podjete dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym z Unii
Europejskiej, budzetu panstwa, innych podmiotéw,

7) planowane zmiany w zakresie naleznosci budzetowych wynikajgce ze zmiany

przepiséw,



3. W zakresie dochodéw nalezy dokona¢ szczeg6towo podziatu zroédet dochodow
i uzasadni¢ kazdy skfadnik podajgc szczegdtowg kalkulacje. Zatozony plan winien by¢
realny do wykonania. Proponowane wielkosci nalezy uzasadni¢ podajgc przyczyny
i podstawe wzrostu lub zmniejszenia w stosunku do przewidywanego wykonania roku
biezgcego.

4. W nizej wymienionych dochodach podatkowych nalezy uwzglednié:

1) w podatku od nieruchomosci — stawki podatku wzrastajg o 2,3% w stosunku do
obowigzujgcych z 2017 roku, za wyjatkiem stawek zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, ktére pozostajg na poziomie roku 2017,

2) w podatku od $rodkéw transportowych — stawki podatku nie wzrastajg w stosunku do
obowiazujgcych z 2017 roku,

3) w podatku rolnym — stawki podatku wzrastajg o 12,3% w stosunku do obowigzujgcych
z 2017 roku, pod warunkiem, ze ogtoszona przez GUS $rednia cena skupu zyta za
11 kwartatow poprzedzajgcych kwartat poprzedzajgcy rok podatkowy jest wyzsza od
stawki obowigzujgcej w Gminie w 2017 roku,

4) w podatku lesSnym — stawki podatku wzrastajg o 2,3% w stosunku do obowigzujacych
z 2017 roku, pod warunkiem, ze ogtoszona przez GUS $rednia cena sprzedazy 1 m?
drewna za okres 3 kwartatow 2017 r. bedzie wyzsza od stawki obowigzujgcej w
Gminie w 2017 roku,

5. W pozostatych dochodach obowigzujg nastepujace ustalenia:

1) z czynszbéw za lokale uzytkowe — szacunkowy wzrost stawek $rednio o 5 %,

2) z czynszow za mieszkania komunalne — szacunkowy wzrost stawek sredni o 5 %,

3) z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz alkoholu — na podstawie ilosci wydanych
zezwolen na czas nieokreslony oraz przewidywana ilo§¢ zezwoleh wydawanych
jednorazowo,

4) z tytulu udzialu mieszkancéw i podmiotow w prowadzonych inwestycjach —
wg zgtoszonych inicjatyw lokalnych lub innych dokumentéw potwierdzajacych
mozliwo$é zaplanowania okreslonych kwot w projekcie budzetu,

5) dotacje (w tym w formie pomocy finansowej), subwencje, udziaty w PIT w wielko$ciach
wynikajgcych z zawiadomien Ministra Finanséw, Wojewody Wielkopolskiego, innych
jednostek samorzadu terytorialnego.

6. Dochody budzetu planuje sie w petnej szczegbtowosci klasyfikacji budzetowej,

z podziatem na dochody biezgce i majgtkowe.




§ 3. Zafozenia w zakresie prognozowanych wydatkéw Gminy Swieciechowa na rok 2018.

1. Podstawa planowania wydatkbw na 2018 rok jest plan na 30.09.2017r.
oraz przewidywane wykonanie wydatkoéw budzetowych w roku 2017.

2. Ustala sie nastepujgcy priorytet wydatkow budzetowych na zadania wtasne Gminy:

1) zabezpieczenie $rodkéw finansowych zapewniajgcych jednostkom organizacyjnym
Gminy sprawne i nieprzerwane funkcjonowanie,

2) zapewnienie niezbednych $rodkéw na remonty i naprawy zabezpieczajgce mienie
komunalne, |

3) zapewnienie $rodkéw na inwestycje kontynuowane i ujete w limitach wydatkéw
na przedsiewziecia wykazane w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy
Swieciechowa,

4) zapewnienie $rodkéw finansowych na zadania wynikajgce z podpisanych wczesniej
umow i porozumien z innymi jst lub innymi podmiotami,

3. Wydatki na wynagrodzenia pracownikéw jednostek budzetowych (Urzad Gminy,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Centrum Ustug Wspélnych), na wynagrodzenia
pracownikéw obstugi zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy oraz na
wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury (Samorzadowy OS$rodek Kultury i
Biblioteka) nalezy kalkulowaé wg kwot wynikajgcych ze stosunku pracy
przewidywanego na dzien 30.09.2017 r. biorac pod uwage skutki finansowe
planowanych zmian organizacyjnych do korica 2017 roku oraz w 2018 roku. W 2018
roku planuje sie 4,7 % wzrost wynagrodzen oraz 5 % fundusz nagréd liczony od kwoty
planowanego podstawowego funduszu pfac na 2018 rok.

4. Wydatki na wynagrodzenia dla nauczycieli - na poziomie m-ca grudnia 2017 roku.
Ewentualny wzrost wynagrodzenn dla nauczycieli uzalezniony bedzie od decyzji
Ministra Edukacji Narodowej i przewidywanych zmian w Karcie Nauczyciela.

5. Wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje sie zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 1144).

6. Skiadki na ubezpieczenia spofeczne planuje sie w wysoko$ci okreSlonej w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (Dz.U. z 2013 r,,
poz. 1442 ze zm.).

7. Skiadki na Fundusz Pracy planuje sie w wysokosci 2,45 % podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.



8. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe nalezy szacowa¢ wg zawartych
i planowanych uméw z wyszczegodlnieniem kwot obcigzen skiadkami z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Wydatki rzeczowe planuje sie na podstawie przewidywanego wykonania w roku 2017
(pomniejszonego o jednorazowe wydatki). Jednorazowe wydatki rzeczowe konieczne
do poniesienia w 2018 roku wymagajg szczegbtowego omowienia.

10. Planujac wydatki remontowe nalezy dotgczy¢ szczegoétowg kalkulacje zawierajaca
m.in. zakres prac i szacunkowy kosztorys.

11. Do planowania odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
nalezy przyja¢ kwote bazowag obowigzujgcg w 2017 roku. W placéwkach o$wiatowych
stosowac¢ obowigzujgce przepisy wynikajgce z Karty Nauczyciela.

12. Przy planowaniu inwestycji pierwszenstwo majg zadania, ktérych zakonczenie jest
przewidziane w 2018 roku, zadania ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej
oraz zadania z potwierdzonym zewnetrznym dofinansowaniem. Planowanie $rodkéw
na nowe zadania inwestycyjne (czy tez zakupy inwestycyjne) inne niz wymienione
powyzej mozna ujgé w materiatach planistycznych w uzasadnionych i koniecznych
przypadkach.

13. Wydatki budzetu planuje sie w petnej szczegodtowosci klasyfikacji budzetowej,

z podziatem na wydatki biezace i majatkowe.

§ 4. 1. Materialy planistyczne - projekty planéw finansowych jednostek — winny by¢
sporzadzone na formularzach stanowigcych zatgczniki Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4, Nr 5, Nr 6,
Nr 7 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie jednostki organizacyjne Gminy oraz pracownikéw merytorycznych
Urzedu Gminy do przygotowania projektéw plandéw finansowych na rok 2018 w wersiji
papierowej do dnia 15 pazdziernika 2017 r. i ztozenie ich w sekretariacie Urzedu Gminy
Swieciechowa. Materiaty planistyczne nalezy réwniez przekazaé drogg e-mail w tym

samym terminie na adres skarbnik@swieciechowa.pl.
§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wit {Gminy

—

mgr inz. Mlarek Lorych
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Plan wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen

Zatgcznik Nr 3

w ziotych
Klasyfikacja budzetowa . Plan
P oz rozdz § Wynagrodzenia na 2018 rok
1 2 3 4 5 6
1. 4010 |Wynagrodzenia pracownikéw
wg stanu na 31.12 2017 r. -
zgodnie z zaszeregowaniem
2. 4,7 % wzrostu wynagrodzen w 2018 r.
(poz.1)........ -zt x4,7 %
3. 5 % fundusz nagréd
(poz.1+2)........ -zt x5 %
4, nagrody jubileuszowe
5. odprawy emerytalne
6. inne (np.wzrost z tyt. dodatku za wystuge)
7. 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne
8. Ogoétem fundusz plac
9. 4110 |Skiadki na ubezpieczenie spoteczne
(poz. 8-4-5) x 17,19 %
10. 4120 [Sktadki na Fundusz Pracy
(poz. 8-4-5) x 2,45 %
g dnian

podpis




Szczegolowa kalkulacja wynagrodzen i skladek od nich naliczanych

Zatacznik nr 4

dziat .............. rozdziat =00,
[
id .
% tres¢ plan na 30.09.2017 r. przewidywane zmiany plan na rok 2018
=%

ilo§¢/warto$é objasnienia

4010

Wynagrodzenia osobowe

Administracja ogolem, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze

dodatki za wystugg lat

dodatki funkcyjne

dodatki specjalne

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

inne, jakie .......cooiiiii e

fundusz nagrod

Obsluga ogélem, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze

dodatki za wystuge lat

premie

dodatki specjalne

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

inne, jakie .......cooooiiiiiiiiii

fundusz nagréd

Nauczyciele ogblem, w tym:

wynagrodzenie zasadnicze

dodatki za wyslugg lat

dodatki funkcyjne

opiekun stazu

wychowawstwo

motywacyjny

odziny ponadwymiarowe - stale

awanse zawodowe

fundusz nagrod

nagrody jubileuszowe

odprawy emerytalne

inne, jakie ........oooiiiiii

4040

dodatkowe wynagrodzenie roczne

4110

skladki na ubezpieczenia spoleczne

4120

skladka na Fundusz Pracy

4170

wynagrodzenia bezosobowe

ieni¢ akiualne i pl
iy Y

'ane umowy)

razem

e dniac,

podpis




Kalkulacja wydatkéw

Nalezy zamiescié¢ kalkulacje odrebnie dla kazdego dzialu i rozdzialu wydatkow

Informacje ogolne

Zatgcznik nr 5

Ip.

wyszczegdlnienie

stan na 30.09.2017 r.

przewidywany stan na
2018 .

uwagi

Zatrudnienie gotem:

ilodc osdb

ilodc etatow

Pracownicy administraciji

iloéc 0s6b

ilosc etatow

Pracownicy obslugi

ilodc os6b

ilodc etatow

Nauczyciele

stazysci

ilosc os6b

ilodc etatow

kontraktowi

ilosc os6b

ilodc etatow

mianowani

ilo$c 0s6b

ilosc etatow

dyplomowani

ilosc os6b

ilodc etatdbw

Liczba emerytow, rencistow

w tym nauczycieli

Ilodc ucznidéw, w tym:

w przedszkolu

w oddziale zerowym

w szkole podstawowej

W gimnazjum
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Zatagcznik nr 8

Szczegdtowe instrukcje sporzgdzania zatgcznikéw do projektu budzetu na 2018 rok —
dotyczy zatacznikdéw nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 do Zarzadzenia nr 0050.....2017 z dnia
16 wrzesnia 2017 r.

1.

Kazde zadanie realizowane np. przez GOPS: rozdz. 85201, 85219 itd.; CUW:
75085, 80101, 80110, 80146 itd. bylo na odrebnej karcie wydatkow z
wyszczegoblnieniem pozycji jak na wzorze druku (dotyczy to réwniez uzasadnienia
- dla kazdego zadania odrebna karta),

Ogodlne kwoty planowanych wydatkéw w poszczegdlnych rozdziatach klasyfikagii
budzetowej umiesci¢ na odrebnym zestawieniu ogdlnym z podsumowaniem
ogotem, wydatki biezgce (w tym wydatki na remonty) oraz wydatki inwestycyjne.

- GOPS — w ramach rozdziatu odrebnie zadania zlecone, odrebnie zadania
wtasne, a w posumowaniu réwniez ogotem zadania zlecone i ogétem zadania
wiasne,

- CUW - réwniez uwzgledni¢ w ramach rozdziatu podziat na zadania zlecone i
zadania wtasne

Dochody realizowane przez jednostki, z uwagi na niewielkg ilo$¢ rodzajow tych
dochodow, moga by¢ sporzadzone na 1 karcie.

W uzasadnieniu w kolumnie "nazwa zadania" je$li Panstwo nie umieszczajg tej
"nazwy" prosze podaé klasyfikacje budzetowg zeby mozna byto uzasadnienie
powigza¢ z kwotami wykazanymi na pierwszej karcie.

. W przypadku jednostek nie wpisujemy u gory stanowiska i nazwiska i imienia

pracownika, gdyz projekt planu finansowego przedktada Kierownik jednostki z
podpisem Gt.Ksiggowego. Natomiast na dole moze by¢ - ale nie musi - adnotacja
kto sporzadzit projekt planu (nazwisko i imie pracownika).




