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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

ustawie — prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);

la) ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

2)
3)
4)
5)

6)

0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa w Swigciechowie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Swieciechowie;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw 1 Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

§2

Statut okresla informacje wymienione w art. 98 ustawy prawo o$wiatowe w tym, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cele i zadania Szkoty;

organy Szkoty i ich szczegdtowe zadania;

organizacj¢ pracy Szkoty;

zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow;

prawa i obowiazki uczniow;

szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§3

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Swieciechowie.

2. (uchylono).

3. Szkota posiada tytut ,,Szkota z klasg” nadany przez Prezydenta RP w dniu 14 pazdziernika 2003
roku.

4.Szkota posiada tytut ,,Szkota Promujaca Zdrowie” nadany przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w dniu 20 pazdziernika 2016 roku.

5. Szkota posiada sztandar.

6. Siedziba szkoty jest budynek potozony przy ul. Szkolnej 15 w Swieciechowie.

§4

1. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Organ prowadzacy szkote: Gmina Swigciechowa z siedziba w budynku Urzedu Gminy
Swieciechowa ul. Utanska 4, 64 -115 Swigciechowa.

3. Szkota posiada sztandar, pieczgcie i ceremonial.



N

1. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) coroczne obchody Swigta Patrona Szkoty;
4) uroczysto$¢ z okazji ukonczenia nauki w szkole;
5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
3. Zajecia lekcyjne i pozalekcyjne dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.
4.Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
5. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe
I jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programows ksztalcenia
og6lnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

§5
Czas trwania ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

(uchylono).

Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ obowigzkowym egzaminem 6smoklasisty poziomu
opanowania umiejetnosci przeprowadzanym w ostatnim roku nauki, wedlug przepisow
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz centralng komisje
egzaminacyjng, dajagcym mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program profilaktyczno - wychowawczy szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym i wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

5.Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

6. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;



2)

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
I rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

W tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoz¢ przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie prawo o§wiatowe oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow.
2.Szkota w zakresie ksztalcenia 1 wychowania zapewnia uczniom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
I symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku
dla postepowych tradycji narodu polskiego i1 jego kultury, literatury i1 jezyka przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata,

przygotowanie ucznidw do wspotuczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomy$lng przyszio$¢, pobudzenie do myslenia
W kategoriach nierozerwalno$ci interesow pafnstwa 1 narodu, poszanowanie prawa
i konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

wychowanie dla pokoju;

ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwos$¢ na sprawy innych;
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole 1 Srodowisku, nabywanie
umiejetnosci spelniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi
ja wykonujacych;

przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowe;j i $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie
doznan 1 potrzeb estetycznych, dbalos¢ o czysto$§¢ 1 piekno jezyka ojczystego oraz
rozwijanie wlasnych uzdolnief artystycznych;

wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan
cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;



9)

rozwijanie kultury 1 sprawnosci fizycznej, odpornosci i1 wytrzymatosci uczniow,
ksztalttowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku,

10) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

3.Szkota jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia, by jej absolwent byt
przygotowany do dalszej nauki, a takze pracy w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej,
a zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

umiat rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia, pozadane
dyspozycje psychiczne i fizyczne;

wyroznial si¢ warto$ciami, cechami woli 1 charakteru jak: godno$¢, uczciwosc,
samodzielno$¢, wytrwatos$¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose;

opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
i wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z roznych zrodet
informacji, dostrzeganie, formutowanie i rozwigzywanie probleméow, dyskutowanie
i prezentowanie wiasnych pogladow, przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli
i samooceny efektow pracy;

docenial znaczenie nauki i postepu technicznego dla rozwoju cywilizacji;

przygotowat do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego, umacnial wiar¢ we wiasne sity i w zdolno$ci osiggania
wartosciowych trudnych celow;

posiadal nawyki sumiennej 1 rzetelnej pracy, znajomosci niektérych procesoéw
technologicznych oraz umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami technicznymi,

nabywal niezbednego doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
szkolnej, samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i1 srodowiska;
szanowal majatek szkolny, troszczylt o estetyczny wyglad otoczenia szkoty;

rozumial 1 cenil wartosci wlasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafit przeciwstawic si¢ wszelkim
przejawom demoralizacji 1 patologii spotecznej;

10) rozwijat i przeksztatcat spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma;

11) rozwijat zdolno$ci odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazanego oraz postaci

historycznych od fantastycznych.

4. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rydzynie, organizacj¢ zajeé
z zakresu pomocy psychologicznej wyszczegdlnionych w odregbnych przepisach, zajeé
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne, indywidualny program lub tok nauki;



o

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
I opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

§ 6a

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe

jakosci pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci



dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest roéwniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnoéci innowacyjne;j.

§7

1. Szkota w zakresie bezpieczenstwa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci szkoty. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie ich przebywania
na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote
oraz przerw miedzylekcyjnych, uwzglednia przestrzeganie obowigzujacych w szkotach
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia opicke wychowawczo - dydaktyczng nad uczniami w czasie zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) zabezpiecza, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, opieke wychowawcza
nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach organizowanych przez szkotg poza jej terenem,
w wycieczkach, zawodach sportowych, rajdach, biwakach;

3) ustala regulaminy i zasady bezpiecznego postgpowania w pracowniach, Kkorzystania
z urzadzen, wykonywania ¢wiczen i doswiadczen, szczegdlnie zagrazajacych zdrowiu i
zyciu, kazdorazowo zapoznaje z ustalonymi regulaminami i zasadami post¢powania
uczniow;

4) ustala i przestrzega zasady bezpiecznego przebywania uczniow na przerwach
miedzylekcyjnych oraz pelnienia na nich dyzurow przez wyznaczonych nauczycieli.

2. Liczba opiekunow oraz sposdb zorganizowania opieki musi uwzgledniac¢ wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, a takze specyfike zajeé:

1) 1 opiekun na 30 ucznidow w czasie wyjs¢ poza teren szkoty bez przejazdow;

2) 1 opiekun na 15 uczniow podczas wyjazdéw poza teren szkoty;

3) 1 opiekun na 10 ucznidéw podczas turystyki kwalifikowane;.

3.Kazdorazowo ustala si¢ 1 zapoznaje uczestniczacych w tych formach dzialalno$ci uczniow
Z obowigzujacymi regulaminami i zasadami bezpieczenstwa.

4.Realizujgc cele 1 zadania szkota uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, odnoszac si¢ do sugestii uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

5. Bezposrednia opieke nad uczniami, przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych, sprawuje nauczyciel prowadzacy.

6. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole, pelnia nauczyciele zgodnie z opracowanym przez kierownika wycieczki
regulaminem.

6a. W szkole prowadzi si¢ rejestr wycieczek 1 wyj$¢ grupowych.

7. Dyzury w szkole w czasie przerw pelnig nauczyciele, zgodnie z planem ustalonym przez
dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady petlnienia dyzurdéw okresla regulamin dyzurow.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§8

1. Organy szkotly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.
2. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu prawidlowej realizacji zadan statutowych szkoty.
3. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidw, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§9
1. Funkcj¢ dyrektora szkoly powierza i z funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikaciji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy prawo o$wiatowe, nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:
-diagnoze pracy szkoty,



-planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

-prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d)monitoruje prace szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskoéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

20) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

10



i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim dla
poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

22a) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

22b) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

22c) zapewnianie pracownikom szkoty szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych ucznidéw;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkole;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
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16) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych;

17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za zgodne
Z regulaminem rady zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebran;

2) przedstawia do 31 sierpnia og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa —
0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkote¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji srédrocznej i1 rocznej ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
4a. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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5a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkot¢. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji
uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
7. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.
8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.
9. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
szkole.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§11

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie, w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) mozliwo$¢ przekazywania dyrektorowi szkoly, innym organom szkoly, Wojtowi Gminy
Swieciechowa oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow lub innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.

4a. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

5. Zasady wspotpracy rady rodzicow i rodzicow ze szkola:

1) rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) szkota organizuje z rodzicami cykliczne spotkania w ramach zebran ogolnych, ktorych
harmonogram okresla kalendarz roku szkolnego;

3) szkota stwarza mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow rodzicéw z wychowawcami klas
I nauczycielami poszczeg6lnych edukacji;

4) szkota stwarza mozliwosci swobodnego wyrazania uwag dotyczacych funkcjonowania
I dziatalnos$ci szkoty poprzez rady oddzialowe rodzicow.

§12

1. Samorzad uczniowski szkoty podstawowej tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wyboru i dziatania organdéw danego samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym, ktéry jest
odrgbnym dokumentem.
3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowad dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§13
1. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
2. Szkota wudostgpnia dzialajacym organom niezbedne do ich statutowej dziatalno$ci
pomieszczenia.
3. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
4. Pomigdzy organami szkoty zachodzi wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, ktorego liczebno$¢ jest zgodna
Z okreslonymi przepisami.
2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciaggu dnia.
3. Niektore zajgcia obowigzkowe, dodatkowe oraz kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut. W klasach I-III czas zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym planie zajec.
5. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
5a. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

15



2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
6. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg od 10 do 20 minut.

§ 14a

1. W czasie stanu epidemii, ze wzglgdu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktore moze
by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywajg si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow odrebnych
dotyczacych ograniczen, zakazéw i nakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na
terenie catego kraju ustanowionych przez prezesa rady ministréw, a takze wytycznych ministra
zdrowia oraz gléwnego inspektora sanitarnego i ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

2) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie lub czes¢
zaje¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty, w sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 1 1 2 w drodze zarzadzenia w regulaminie
organizacji pracy 1 zaje¢ w Szkole Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Swigciechowie w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-COV-2
okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoly, w tym w szczegodlnoSci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w §wietlicy, w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty,
procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy
zakazenia gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ on-line.

§15
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Kalendarz roku szkolnego publikuje si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty.
2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym oraz liczbe
nauczycieli okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany kazdego roku przez dyrektora, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, w szkole odbywaja si¢ stale /obowigzkowe i1 dodatkowe/ zajecia
dydaktyczne 1 wychowawcze, okreslone tygodniowym rozktadem zaje¢, ustalone przez dyrektora
szkoty.

§16
1. Oddziaty klas I-IIT szkoty podstawowej moga liczy¢ nie wigcej niz 25 dzieci, a w pozostatych

nie wigcej niz 30.
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2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 uczniow, liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej, a w przypadku zespolu szkét - takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw - w zaleznosci od realizowanej formy zajec,
moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw;

5) podczas zaj¢¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie
¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy obowigzuje podziat na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 uczniow;

6) na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie - po 5 godzin z 14 godzin zaj¢¢ z podzialem
na grupy dziewczat i chtopcow, w przypadku nauki w grupach migdzyoddziatowych nie moga one
liczy¢ wigcej niz 28 uczniow.

3. Za zgoda organu prowadzacego mozna dzieli¢ na grupy oddziaty o nizszej liczbie uczniéw niz
wyzej wymieniona i na innych zajeciach edukacyjnych.

4. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor tworzy ofert¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych —
w formie kot zainteresowan. Dyrektor ustala liczebnos$¢ uczniow na tych zajeciach.

5. Na lekcje religii lub etyki uczgszczaja uczniowie, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie na
pismie.

6. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

6a. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.
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7. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

8. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

§ 16a

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.
2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgciach z wychowawca.

§17
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki i czytelni szkolnej;
3) sali gimnastycznej;
4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
5) boiska sportowego;
6) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
7) gabinetu pielegniarki szkolnej;
8) gabinetu pedagoga i psychologa;
9) swietlicy szkolnej;
10) stotowki.
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la. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych.

2. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem
poszanowania prywatnosci 1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
3. Dowozenie uczniow do szkoly potozonej w odleglosci wigkszej od miejsca zamieszkania niz to
przewiduja przepisy organizuje Wojt Gminy.

4. Gmina zapewnia dowozonym uczniom opieke wychowawcza w czasie przewozu oraz
odpowiednie warunki oczekiwania na srodek lokomoc;ji.

§18
1. Szkota zapewnia w godzinach od 6.30 do 16.30 opieke wychowawcza w ramach $wietlicy
szkolnej wszystkim uczniom, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, gdy wymaga tego trudna sytuacja rodzinna lub w celu rozwijania wlasnych
zainteresowan.
2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;

2) organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu i
srodowisku lokalnym);

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
i psychologiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

3. Jednostka zaje¢ $wietlicy w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

4. Czas przebywania uczniow w S$wietlicy 1 zwalnianie ich do domu rodzice ustalajg
z wychowawcg grupy.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniow w grupie nie powinna
przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

6. Opieka wychowawcza zostaja objeci roOwniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela.

7. Uczniowie moga opusci¢ swietlicg 1 wyjs¢ poza teren szkoty tylko za okazaniem pisemnego
zwolnienia rodzicéw. Kazde wyjscie ze swietlicy na teren szkoty nalezy zgtosi¢ u wychowawcy
swietlicy.

8. Zajecia w $wietlicy organizowane sg rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych oraz dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin, ktory stanowi odrebny dokument,

10. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktéra zapewnia uczniom spozycie cieptego napoju
oraz spozycie obiadu.
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11. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie ze stotowki szkolnej. Ze stotowki korzystaé
moga rowniez pracownicy pedagogiczni szkoty.

12. Koszt obiadu wydawanego przez stotdéwke szkolng obliczany jest na tzw. zasadzie ,,wsadu do
kotta”.

13. Dyrektor szkoly ustala odplatno$¢ za positek, z uwzglednieniem mozliwosci catkowitego
zwolnienia z optat ucznidéw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie pomocy materialne;.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2.Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrdodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.
4. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdw (ucznidw 1 nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, takze w formie
konkurséw 1 imprez czytelniczych.
6. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia.
7. Wyposazenie biblioteki stanowig meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe,
ktére umozliwiajag bezpieczne i1 funkcjonalne udostgpnianie zbioréw oraz zorganizowanie
warsztatu biblioteczno — informacyjnego umozliwiajacego realizacje zadan biblioteki.
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8. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Podaje si¢ je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach
biblioteki.
9. Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania, ktore stuza wypetnianiu zadan biblioteki.
10. W bibliotece szkolnej znajdujg si¢ nastepujace rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe 1 uzupetniajace;

4) wybrane pozycje literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli.
11. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza godziny pracy biblioteki szkolnej;

2) zatwierdza plan pracy i regulamin biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie oraz wlasciwe wyposazenie biblioteki szkolnej;

4) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

6) sprawuje nadzor nad biblioteka.
12. Szczegdlowe zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobow okresla regulamin
biblioteki szkolnej, ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 19a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnosciami
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ réwniez dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Uczniom tym Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki i sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
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4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 20

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udziclana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

3) zaje¢ logopedycznych;

4) zaje¢ kot zainteresowan;

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

11) warsztatow;

12) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
W srodowisku spotecznym.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rydzynie oraz
innymi placoéwkami wspierajacymi prace¢ szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania dzieciom 1 mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny 1 psycholog.
6. Szkota wspotpracuje z Komenda Powiatowa Policji w Lesznie, w szczeg6lnosci Rewirem
Dzielnicowych w Swigciechowie, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
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w Swieciechowie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w  Swieciechowie, Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym
w Swieciechowie w sprawach dotyczacych:

1) zapobiegania natogom i patologiom;

2) wychowania komunikacyjnego;

3) przestepczosci uczniow.
7. W szczegbdlnych wypadkach szkota utrzymuje kontakt z kuratorem przydzielonym przez Sad
Rejonowy dla sprawowania nadzoru nad uczniem.
8. Szkota zapewnia uczniom podstawowg opieke medyczng realizowang przez pielegniarke
szkolna.

§ 20a
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.
2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.
4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
5. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.
7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.
8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
9. Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny
tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.
10. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
11. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkols.

13. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 12, udziela si¢ na czas okreslony.

14. W przypadku przej$cia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program
lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

15. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

16. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wiasnym zakresie.

§20b

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu- organizacji szkoty.
4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajec.
5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.
6. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach
publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.
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8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

§ 20c
Indywidualne nauczanie

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.
2. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.
3. Dyrektor zasigga opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.
4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub
dwom nauczycielom.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

1) dlaucznidéw klas I-1II szkoty podstawowe;j - od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznidéw klas IV-VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin.

§ 20d
Nauczanie zdalne
1. Nauka zdalna:
1) Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas 0Znaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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2)

3)

4)

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone lit. @) — ¢) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 1), na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane kolejnego dnia od momentu
zawieszenia zajec;
sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z Siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprz¢tu komputerowego. Wyjatek stanowi przypadek
braku dostepu szkoty do energii elektrycznej. W takich wypadkach nauczyciele prowadza
nauczanie zdalne z innych miejsc na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

2. Ustalenie platformy edukacyjnej:

1)

2)

W razie przej$cia szkoty na prace w trybie online zajecia lekcyjne i inne spotkania zwigzane
z realizacjg zadan szkoly beda si¢ odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalnosci aplikacji
Microsoft TEAMS pod adresem https://teams.microsoft.com;

Kontakt z rodzicami bedzie odbywat si¢ za pomocg adresu: szkola@spswieciechowa.pl,
dziennika elektronicznego Librus, funkcjonalnosci aplikacji Microsoft TEAMS i telefo-
nicznie pod numerem: 65 5330441.

3. Przepisy ogoélne:

1)

2)

3)

4)

5)

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
W oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej;

Ksztatcenie na odleglo$¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajgcia on-line) oraz bez ich uzycia;

Ksztatcenie na odleglo$¢ bedzie odbywato si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut;
Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla
chetnych;

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywaja sie¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji, umieszczonym w dzienniku elektro-
nicznym Librus, ktory uwzglgdnia rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych
dniach tygodnia, zr6znicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu oraz mozliwo$ci psychofizyczne
uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
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6) Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z ty-
godniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne z uczniami na
platformie Microsoft TEAMS lub udziela uczniom konsultacji. Mozna kontaktowac si¢ z
nim za pomoca funkcjonalnosci aplikacji Microsoft TEAMS, dziennika elektronicznego
Librus, poczty stuzbowej nauczyciela imi¢.nazwisko@spswieciechowa.pl;

7) Nauczyciele klas 1 — III, prowadzacy zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze lub zajecia
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub z niepetnosprawno-

Sciami sprzezonymi sg dostepni dla ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli w godzinach swojej
pracy za pomocg wykorzystania funkcjonalno$ci aplikacji Microsoft TEAMS, dziennika
elektronicznego Librus, poczty stuzbowej nauczyciela imi¢.nazwisko@spswieciechowa.pl.
Informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;

8) Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda) sa dostepni dla uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne i grupy wsparcia on-line. Mozna si¢ z
nimi kontaktowac za pomocg funkcjonalno$ci aplikacji Microsoft TEAMS, dziennika elek-
tronicznego Librus, poczty stuzbowej nauczyciela imi¢.nazwisko@spswieciechowa.pl;

9) Nauczyciele bibliotekarze sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania $rodkéw funkcjonalnoéci aplikacji Microsoft TEAMS, dziennika elektro-
nicznego Librus, poczty stuzbowej nauczyciela imig¢.nazwisko@spswieciechowa.pl. Ich
zadania to:

a) udostgpnianie zasobow biblioteki on-ling,

b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych
przez nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w
formie elektronicznej,

C) publikacja raz w tygodniu recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej przeczyta-
nia,

d) prowadzenie bloga, czatu na temat ciekawych publikaciji, literatury.

10) Nauczyciele $wietlicy sg dostepni dla uczniow i rodzicoOw za pomocg wykorzystania §rod-
kow funkcjonalnosci aplikacji Microsoft TEAMS, dziennika elektronicznego Librus,
poczty shuzbowej nauczyciela imig.nazwisko@spswieciechowa.pl W godzinach swojej
pracy. Prowadza konsultacje 1 wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1
gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu;

11) W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwos$ci pracy z uczniem za pomoca metod i
technik organizacji ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu nauczycielami
prowadzacymi zajecia przesyla materiaty W wersji papierowej poczta na wskazany przez
rodzica adres.

4. Zadania wychowawcow klas:
1) Aby w razie koniecznosci usprawni¢ przej$cie szkolty na prac¢ w trybie online, wycho-

wawcy klas we wrzesniu zbiorg informacje dotyczace:
a) aktualnych telefonow i adres6w mailowych uczniéw i rodzicow w swojej klasie,
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2)
3)
4)

5)

6)

b) mozliwos$ci dost¢pu ucznia do sprzetu komputerowego i dostepu do Internetu w warun-
kach domowych w czasie trwania zaje¢¢ on-line.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej;

Wychowawcy klas omoéwia sposéb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami klasy,

W tym sprawdzenia mozliwosci udziatu w zajeciach on-line (sprzet, tacze, czas);

Wychowawca przekazuje uczniom sposob logowania si¢ na spotkania;

Wychowawcy omowig sposob komunikowania si¢ w klasie z nauczycielami uczacymi

dany oddziat za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby zorga-

nizujg spotkania on-line tych nauczycieli;

Wychowawcy zorganizuja spotkanie on-line klasy i ustalg przyczyny nieobecnosci 0sob,

ktore na spotkanie si¢ nie zalogowaty, bedg utrzymywali z uczniami staty kontakt on-line.

5. Spos6b monitorowania przebiegu nauczania zdalnego i postgpow uczniéw oraz sposob weryfi-

kacji wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Nauczanie zdalne bedzie podlegato obserwacji w nadzorze pedagogicznym;
Cele obserwacji, 0 ktorej mowa w pkt 1), to weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczeg6lnosci dotycza-
cych: komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywno-
$ci, wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, ocenia-
nia, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym;
Postepy uczniéow beda monitorowane poprzez obserwacje aktywnos$ci uczniow w czasie
spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
a) odpowiedzi ustnych w czasie zajec on-line,
b) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
€) wypowiedzi ucznidéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komu-
nikowania si¢ on-line,
d) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw bedzie odbywalo si¢ poprzez ocenianie biezace:
a) odpowiedzi ustnych w czasie zajec¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
b) wypowiedzi uczniéow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
€) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komu-
nikowania si¢ on-line,
d) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczng,
e) testy on-line udost¢pnione na platformie.
Nauczyciele przekazuja uczniom informacje 0 zadaniach z terminem ich
wykonania/przestania ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalnej;
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela;
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7) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢gpem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

8) Nauczyciele udzielajg wskazowek technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem
narzgdzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

9) Kiryteria ocen biezacych oraz sposdb uzasadniania tych ocen okresla Statut w Rozdziale 7:
Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego;

10) W razie watpliwos$ci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, na-
uczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikacji 1 w
czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajac ucz-
niowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji
wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie taka
mozliwo$¢, nauczyciel spotyka si¢ z uczniem w szkole.

6. Klasyfikowanie uczniow:

1) Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie z
zasadami zawartymi w statucie z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) W czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez WpIS
w dzienniku elektronicznym,

b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catlego roku (pdirocza); uwzglednia rowniez aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego
nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

C) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajg¢ prowadzonych
na wskazanej platformie.

2) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

a) Systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym
poprzez potwierdzenie spetlnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym
przypadku logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora
oraz wymiang¢ z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania
zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
W szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢,

d) zachowanie zasad etykiety jezykowej podczas komunikowania si¢ poprzez
platforme¢ Microsoft Teams.

7. Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia:
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1) Nauczyciel udziela konsultacji kazdemu uczniowi lub rodzicowi W czasie wyznaczonych
godzin konsultacji;

2) Harmonogram konsultacji jest udostepniony na stronie internetowej szkoty;

3) Uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem réwniez poza wskazanymi w harmono-
gramie godzinami konsultacji - w czasie wyznaczonym na zajg¢cia przedmiotowe w tygo-
dniowym planie lekcji;

4) Konsultacje odbywajg si¢ w formie:

a) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),

b) mailowej,

C) na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym,

d) w czasie wideokonferencji.

8. Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
ucznia ocenach:

1) Rodzice oraz uczniowie b¢da informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) W/w informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzi-
cem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym w czasie ustalonych w har-
monogramie konsultacji;

3) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zaje¢¢ konsultacji.

9. Dokumentowanie realizacji zadan szkoty:
1) Dokumentowanie realizacji obowiagzku szkolnego w czasie realizacji podstawy programo-
wej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) W czasie zajg¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywnos$ci ucznia odznacza jego
obecno$¢ w dzienniku elektronicznym,

b) biorgc pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego lub
brak dostgpu do Internetu w warunkach domowych, ktore moga wptywac na specy-
fike nauki dziecka w domu, obecno$¢ moze by¢ zaliczona na podstawie wykona-
nego zadania w rozliczeniu tygodniowym.

2) Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa si¢ poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego zrealizowanych tematow zajec.

10. Zasady postepowania i zachowania uczniow podczas lekcji on-line:

1) Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone on-line przez pracownikow szkoty przy
uzyciu komunikatorow mogg by¢ rejestrowane, jesli nauczyciel zostat o tym poinformo-
wany 1 wyrazil na to pisemng zgodg;

2) Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez jego pisemne;j
zgody;

3) Zajecia on-line prowadzone przez pracownikoéw szkoly przeznaczone sa tylko i wytacznie
dla uczniow szkoty. W zajeciach moga uczestniczy¢ uczniowie danej klasy zgodnie z

30



planem lekcji. Obecno$¢ innych ucznidow na zajeciach (z innej klasy w szkole) oraz osob
postronnych jest mozliwa tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

4) Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdj¢¢ innym uczniom
podczas lekcji;

5) Obowiazuje zakaz udostepniania linkow z dostepem do lekcji osobom postronnym,;

6) Na lekcje on-line nalezy logowac si¢ swoim prawdziwym imieniem i nazwiskiem W Wy-
znaczonym przez nauczyciela czasie;

7) Przed zajeciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby mie¢ dostep do podrecznikow,
zeszytow, kart pracy i wszystkich pomocy niezbednych do uczestnictwa w lekcji z danego
przedmiotu;

8) Wszystkie zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji dla poszczegdlnej klasy;

9) Spotkanie rozpoczyna i konczy wytacznie nauczyciel,

10) W czasie zaje¢¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez powodu;

11) Na polecenie nauczyciela nalezy wiaczy¢ kamery. Kamery sa wlaczone przy odpowiedzi
ucznia;

12) W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytaczy¢ mikrofon i odzywac si¢
tylko po zgloszeniu i udzieleniu glosu przez prowadzacego lekcje;

13) Tylko nauczyciel ma prawo wytaczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekcji;

14) Na czacie wolno zapisywac tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekcji, zajeciami lub
problemami technicznymi;

15) W trakcie zaje¢ nalezy stosowac si¢ do zasad i regut ustalonych z nauczycielem prowadzg-
cym lekcje. Uczestnictwo i aktywnos$¢ w czasie zajec¢ stanowi element do oceniania z przed-
miotu i oceniania z zachowania;

16) Pliki i materiaty udostgpniane przez nauczycieli w czasie pracy on-line i zdalnej nalezy
gromadzi¢ w utworzonych do tego celu katalogach, oddzielnych dla poszczeg6lnych przed-
miotow i traktowacé tak, jak notatki w zeszycie przedmiotowym;

17) Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz ich zadania

§21

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial

czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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4. Dla pelnego funkcjonowania szkoly utworzono w jednostce nastepujace stanowiska
pracownikow pedagogicznych:

1) wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciel;

3 pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) nauczyciel bibliotekarz biblioteki szkolnej;

6) nauczyciel wychowawca swietlicy;

7) pedagog specjalny.
5. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.
6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§21a
1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;
3) zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec religii i etyki;
8) wychowania do Zycia w rodzinie.
3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;
2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach ucznidow oraz rodzicow;
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4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztalcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolne;j;

2) organizacje¢ zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb uczniow,
nieujete w stalty harmonogram);

3) organizacje¢/wspoélorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

4) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnosc¢
za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzurow);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw
przedmiotowych i innych form wspéizawodnictwa;

6) koordynacj¢ pozostatych dzialan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
koétko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-Krajoznawcze, itp.);

16) =zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§ 22

1. W szczego6lnos$ci do zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
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2) odpowiedzialno$¢ za harmonijny rozwdj spoteczny, osobowy i intelektualny ucznia;

3) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;;

4) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego ucznidéw;

5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) odpowiedzialnos$¢ za rozwoj ucznia w postugiwaniu si¢ jezykiem ojczystym;

7) przeciwdziatania roznego rodzaju patologiom, w tym prowadzenia dziatan profilaktycznych;

8) ograniczanie zagrozen dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

9) przeciwdzialanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujacym nienawisc
I dyskryminacje;

10) podejmowanie dziatan, uniemozliwiajacych propagowanie tresci pornograficznych,
brutalno$ci i przemocy;

11) systematyczno$¢ w podnoszeniu swych umiejetnosci zawodowych;

12) informowanie uczniéw o ich prawach i obowiagzkach;

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

14) planowanie pracy dydaktycznej zgodnie z podstawg programow3a i wybranym programem
nauczania;

15) (uchylono);

16) rozpoznanie potrzeb ucznidéw i udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych;

17) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

18) prowadzenie okreSlonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;

19) aktywne uczestnictwo w pracach dotyczacych ewaluacji wewngtrzne;;

20) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

20a) Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
Z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladoéw
uczniow.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela
uczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki 1 o jak najlepsze wyniki nauczania
a W szczegblnosci:

2) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wynikiem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu
Z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniow
I sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,
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3) interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi, a tych, ktorzy
maja trudno$ci w nauce, analizowanie wspdlnie z zespotem nauczycielskim, samorzadem
uczniowskim, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w pracy szkolnej
I podejmowanie $rodkoéw zaradczych, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce,

4) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych ucznidw, ktérzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudno$ci w uzupehnianiu
materialu nauczania,

5) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami W organizowaniu
czytelnictwa ucznidw, pobudzanie uczniow do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, interesowaniu si¢ ich udzialem w r6znych formach tych prac.

6) wspoéldziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielaniu uczniom informacji
0 mozliwo$ciach dalszej nauki, o zawodach w celu utatwienia im podjecia §wiadomej decyzji
W sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia,

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspoétdziatania,

8) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i szerszego srodowiska
miedzy innymi przez przyzwyczajanie uczniow do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
wyrabiania w nich poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klasy oraz
og6lnych pomieszczen i terenu szkoty,

9) rozwijania samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

10) interesowanie si¢ udziatem ucznidow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymanie
kontaktu z opiekunami tych organizaciji,

11) budzenie zainteresowan uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udzialu
W pracach na rzecz $rodowiska,

12) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkow zycia ucznidéw w szkole 1 poza szkota

13) wspoétdziatanie w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej nauki,

14) ulatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

15) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole 1 poza szkota

16) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie S$rodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami,

17) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkola,

18) wspodlpraca z lekarzem, higienistka szkolng i1 rodzicami w celu wczesnego wykrywania
chorob 1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania
i ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska,

19) wspotdziatanie z zespolem wychowawczym w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci oraz
zasad udzielania pomocy,

20) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy wychowawczo-opiekuncze;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) opracowuje plan pracy wychowawczej, spojny z programem wychowawCzo —
profilaktycznym szkoty;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integruje zespot uczniowski;

4) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspotdziata z nauczycielami wchodzgcymi w sktad zespotu dydaktyczno-wychowawczego
/nauczyciele uczacy w danym oddziale/, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym jest potrzebna indywidualna
opieka /dotyczy to zaréwno ucznidw szczegodlnie uzdolnionych jak i z ré6znymi trudno$ciami
I niepowodzeniami/;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w réznorodnych formach celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

7) okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wlacza rodzicoOw w sprawy zycia klasy i szkoty;

9) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami, §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca moze korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
6. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora szkoty;

2) rada rodzicow uczniéw danej klasy zwroci si¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony przez zwykla wigkszos¢
rodzicow (tj. potowa rodzicoOw ucznidow klasy + 1).

§23

1. Dyrektor powoluje zespoly nauczycielskie, ktorych funkcjonowanie wynika z potrzeb szkoty.
2. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wyboru 1 sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

3) analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich,;

5) udoskonalanie procedur postgpowania w szkole w sytuacjach trudnych,;

6) ustalenie propozycji podrecznika Ilub materialtéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych do nauki w danej klasie.
3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu. Decyzje przewodniczacego sa wigzace dla cztonkdéw zespotu.
4. Spotkania zespoléw nauczycielskich sa obowigzkowe dla wszystkich czionkow zespotu,
a wyniki pracy przedstawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej.
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§24

1. Nauczyciel wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
2. Nauczyciel swietlicy szkolnej ma za zadanie:

1) przygotowac roczny plan pracy $§wietlicy szkolnej zgodnie z potrzebami uczniow;

2) organizowaé zajecia $wietlicowe wspomagajace potrzeby edukacyjne i zainteresowania
uczniow;

3) organizowaé zajecia rekreacyjne, rozrywkowe i kulturalne, ktére zaspakajaja potrzeby
ucznidw w zakresie spedzania wolnego czasu,

4) organizowaé turnieje sportowe i konkursy w celu zaspokajania indywidualnych
zainteresowan uczniow;,

5) organizowa¢ pomoc, szczego6lnie w odrabianiu pracy domowej uczniom majacym trudnosci
W nauce,

6) udziela¢ konsultacji uczniom majacym problemy natury psychologicznej oraz zwigzane
zZ funkcjonowaniem w spotecznosci szkolnej;

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy wychowawczo-opiekuncze;.
3. Zadania nauczyciela — bibliotekarza biblioteki szkolnej:

1) rozpoznaje potrzeby czytelnicze uzytkownikow;,

2) dokonuje zakupdéw ksigzek, uwzgledniajac potrzeby czytelnikow;

3) opracowuje na biezgco nabytki biblioteczne;

4) prowadzi réznorodne formy udostgpniania materiatow bibliotecznych;

5) prawidlowo dokumentuje udostepnianie zbiordw;

6) skutecznie egzekwuje zwrot udostgpnionych materiatow;,

7) prowadzi iloSciows i jako$ciowa analiz¢ stanu czytelnictwa;

8) informuje ucznidow, wychowawcow 1 nauczycieli o poziomie czytelnictwa uczniow;

9) popularyzuje czytelnictwo poprzez rozne formy pracy z czytelnikiem;

10) zapewnia warunki do samoksztatcenia uczniow 1 nauczycieli;

11) prowadzi zajecia z czytelnikami z poszczegdlnych klas w ramach lekcji bibliotecznych;

12) promuje postawe szacunku dla ksigzki;

13) zachgca ucznidw do czytania,

14) nawiazuje wspdiprace z wychowawcami 1 innymi nauczycielami;

15) wspotpracuje z bibliotekami innych szkét oraz biblioteka gminng w SOK w Swieciechowie,

20) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy biblioteki,

21) prowadzi prace zwigzane z planowaniem i1 sprawozdawczos$cig dziatan biblioteki.
4. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;

2) informowanie rodzicOw o czytelnictwie uczniow;

3) popularyzacje¢ i udostgpnianie literatury pedagogicznej;

4) udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych.
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§25
1. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia przyczyn mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy wychowawczo-opiekuncze;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspolpraca z zespolem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie
temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy ob-
jetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczy-
cielom;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie doboru metod,
form pracy, okreslania potrzeb ucznidow i ich mocnych stron;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi okreslonymi w rozporzadzeniu podmiotami,
mig¢dzy innymi z: rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, pla-
céwkami doskonalenia nauczycieli, szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli zwigzanego z realizacja zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia.

§ 26

W szkole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach

pomocniczych 1 obstugi:

1) sekretarka szkolna;
2) intendent;

3) kucharka;

4) pomoc kuchenna;
5) sprzataczka;

6) wozny;
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7) kierownik ruchu drogowego.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Do obowigzkéw pracownikéw samorzadowych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznioéw;

2) (uchylono);

3) przeciwdzialanie zachowaniom naruszajgcym normy obyczajowe, propagujacym nienawisc
I dyskryminacje;

4) uniemozliwianie propagowania tre$ci pornograficznych, brutalnosci i przemocy;

5) informowanie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych przejawach negatywnych
zachowan uczniow.
4. Szczegdlowe zakresy obowiazkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 27
1.W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkot¢ moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
4. Na zadanie wolontariusza korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tresé
porozumienia, a takze wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza,
w tym o zakresie wykonywanych $§wiadczen. Na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze
przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza. Jezeli $wiadczenie
wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni, porozumienie powinno by¢
sporzadzone na pi§mie.

Rozdzial 6
Uczniowie i ich rodzice

§28

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju.
2. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy szkote
i zgodnie z wytycznymi prawa oswiatowego.
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3. Obowiazkiem rodzica jest systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi
przez nauczyciela, potwierdza¢ podpisem informacje przekazywane poprzez wpis w dzienniczku
ucznia.
4. Szczegdlnym obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w organizowanych przez szkote
zebraniach og6lnych rodzicéw (co najmniej raz na kwartat) oraz spotkaniach z wychowawca.
5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) znajomosci statutu szkoty.

§29
1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych szkola uwzglednia prawa
zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) pelnej informacji na temat zakresow i metod nauczania i okreslenia obowigzujacych
kryteriow oceniania i promowania,

2) znajomosci zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

3) tygodniowego i dziennego rozktadu zajec,

4) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) swobody wyrazania mysli i pogladow w sposob spotecznie akceptowany, zgodny z normami
wspolzycia 1 zasadami tolerancji;

9) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole (ochrona przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej);

10) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujacymi w szkole przepisami;

11) reprezentowania szkoty w zawodach, przegladach, konkursach i1 olimpiadach,;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) pomocy materialnej udzielanej w szkole;

15) zgtoszenia wychowawcy klasy prosby dotyczacej zwolnienia z lekcji 1 usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole - uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez dyrektora szkoty,
wychowawce klasy lub nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyng zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty;
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16) korzystania ze $wietlicy szkolnej;

17) zwolnienia z pisemnych prac domowych zadawanych na sobote i niedziele z wyjatkiem prac
domowych z tych przedmiotow, ktore odbywaja si¢ tylko w piatki i poniedziatki;

18) pisania nie wigcej niz jednej pracy klasowej w ciggu dnia i trzech w ciggu tygodnia;

19) poznania terminu pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem;

20) korzystania z pomocy w uzupethieniu wiadomosci po dtuzszej nieobecnosci z przyczyn
niezawinionych w formie ustalonej z nauczycielem;

21) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, mtodziezowych i spotecznych dziatajacych
w szkole;

22) udziatu w wyborach samorzadu szkolnego.
3. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, sg uprawnieni do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor rozstrzyga skarge w terminie 14 dni i o jej zalatwieniu informuje skarzacego.
4. Uczen ma obowiazek:

1) wywigzywac si¢ ze statutowych obowigzkoéw ucznia;

2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbac¢ o dobre imig klasy, szkoty, o jej honor i tradycje;

4) dbac o pigkno mowy ojczystej;

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) reprezentowac szkote w zawodach, przegladach, konkursach i olimpiadach;

7) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

8) okazywa¢ szacunek innym osobom;

9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

10) przestrzega¢ zasad spotecznego wspotzycia,

11) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkotly, rady pedagogiczne;,
wychowawcow klas, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

12) szanowac pozytywne poglady innych i wspotksztattowac atmosfere tolerancji;

13) przeciwstawic¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, zarozumialstwa 1 lizusostwa;

14) naprawi¢ wyrzadzone szkody materialne;

15) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie - mimo
spoznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

16) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

17) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac, zabiera¢ glos, gdy
zostanie upowazniony do tego przez nauczyciela;

18) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych - usprawiedliwienie uczen przedktada
w terminie do 7 dni po ustaniu nieobecnosci na najblizszej lekcji wychowawcze;,
usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnej — moze by¢ podpisane
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przez jednego z rodzicéw, dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

19) w szkole nie obowigzuje jednolity str6j szkolny, tylko podczas apeli i uroczystoSci
szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy:

a) chlopcy — biate koszule, granatowe lub czarne krawaty lub muszki, granatowe lub czarne
spodnie;

b) dziewczynki — gtadkie biate bluzki, granatowe lub czarne spddnice albo spodnie w tych
kolorach,

20) uzywa¢ telefonu komorkowego zgodnie z przepisami regulowanymi przez obowigzujaca
Procedure korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych na terenie
Szkoly Podstawowej im. Marii Skiodowskiej-Curie w Swieciechowie;

21) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i pozostatych uczniow -
szczegolnie zabronione sg wszelkie dzialania agresywne, skierowane do innej osoby, uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

22) (skreslono).

§30

1. Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczna,

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia w szkolne i pozaszkolne;

4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje wychowawca oraz dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) nagroda rzeczowa lub ksigzka;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.
4. Za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze otrzymac stypendium. Zasady
przyznawania stypendium reguluje odrgbny regulamin.

§ 30a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskazac¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
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3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§31

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty, a takze za naruszanie
praw innych ucznidéw, przekraczanie norm wspotzycia spotecznosci szkolnej badz w wyjatkowych
wypadkach przestepstw uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty (indywidualng lub wobec innych uczniow);

3) udzielanym przez wychowawce zakazem udziatlu w zajgciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych;

4) udzielanym przez dyrektora zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesieniem, przez dyrektora szkoty, do rownolegtej klasy;

6) wnioskiem dyrektora szkoty do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku wyczerpania mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, gdy ten:

1) stwarza sytuacje wysokiego zagrozenia i demoralizacji;

2) rozprowadza 1 zazywa narkotyki oraz inne uzywki,

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidow i nie podejmuje wspotpracy z pedagogiem, psychologiem
szkolnym 1 wychowawca.
4. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ tylko w przypadku ukoficzenia przez ucznia
18 roku 7Zycia 1 wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka, przejawiajacym si¢
nieuczeszezaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktory nie zglosit swego odejscia
ze szkoty wraz z ukonczeniem 18 roku zycia.
5. Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.
6. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany do
ich przeproszenia i zados¢uczynienia za poniesiong przez te osoby krzywde.
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7. Rodzice ucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty
zobowigzani sg do pokrycia w calosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

8. Od kar natozonych przez wychowawce lub innego nauczyciela, uczniowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
W terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

9. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkotly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§32

1. Pomoc materialna w szkole jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§33

1. W szkole ocenia si¢ osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniajg nauczyciele poprzez rozpoznawanie poziomu i
postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych koniecznych do uzyskania przez uczniéw ocen §rdédrocznych 1 rocznych.
1) (skreslony).
2) (skreslony).
3. Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie stopnia, w jakim respektuje on zasady wspotzycia
spotecznego, normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty Oceny tej dokonuje
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii hauczycieli oraz uczniow danej klasy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) przekazywanie uczniowi informacji na temat jego poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych,
zachowania oraz postepoOw w tych obszarach;

2) udzielanie uczniowi wsparcia w nauce poprzez informacj¢ zwrotng wskazujacg, co uczen
wykonat dobrze 1 jak moze si¢ doskonali¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego,
uzdolnien 1 zainteresowan;

45



4) motywowanie ucznia do osiggania dalszych postepéw w nauce i w zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji na temat postgpow i trudnosci ucznia w
nauce i zachowaniu, a takze jego szczegolnych uzdolnien;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych, ktore uczen musi spetnic, aby otrzymac $rodroczne i
roczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych-zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrze$nia, informujg
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 30 wrze$nia, informuje
ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Sposoby informowania rodzicéw i1 ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania oraz zasadach oceniania zachowania:

1) informacje przekazywane s3:
a) ustnie uczniom na pierwszej lekcji z poszczegolnych przedmiotow;
b) rodzicom w dzienniku elektronicznym Librus, w zakladce ,,Organizacja szkoty”/ ,,Pliki szkoty”
udostepnia si¢ wymagania edukacyjne, a zasady oceniania zachowania podczas pierwszego
spotkania klasowego;
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¢) rodzicom we wrzesniu podczas spotkania zespotu opracowujacego IPET w przypadku uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym informacyjnym spotkaniu klasowym zobowigzuje ich
do samodzielnego zapoznania si¢ z wymienionymi w ust¢pie 2. informacjami.

§35

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
2a. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazywa¢ informacje o tym, co uczen zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazag, jak uczen powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, tj. egzaminu
klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub egzaminu poprawkowego, jest udostepniana do wgladu na
terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz kartkowki sg przez nauczyciela danego przedmiotu
przekazywane uczniowi do domu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca wynikow egzamindow probnych
przeprowadzanych w szkole jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
6. (uchylony).

§36
1.Nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizacji pracy z uczniem podczas zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac jego potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego.
2. Nauczyciel zgodnie z prawem o$wiatowym musi dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
3. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okre§lonych w prawie o$wiatowym.

§ 37

47



1. Oceny biezace w klasach IV-VIII szkotly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) celujacy — 6;

2) bardzo dobry —5;

3) dobry — 4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.
W  ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ uzywanie ,+° (poza stopniem celujagcym oraz
niedostatecznym) i ,,-” (poza stopniem niedostatecznym).
2. Oceny biezace oraz §rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I-1I1 szkoty
podstawowej sg ocenami opisowymi.
2a. W klasach I-III oceny majg forme opisowa. Dla potrzeb dziennika elektronicznego kazdej
ocenie opisowej przypisany jest odpowiednik cyfrowy, zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) Sprawdziany oceniajace poziom umiej¢tnosci i wiadomosci:

informacja dla ucznia zapis w dzienniku
wspaniale 6
bardzo dobrze + 5+
bardzo dobrze 5
bardzo dobrze - 5-
dobrze lub tadnie + 4+
dobrze lub tadnie 4
dobrze lub tadnie - 4-
postaraj sie + 3+
postaraj si¢ 3
postaraj sie - 3-
pracuj wiecej + lub pomys$l + 2+
pracuj wiecej lub pomysl 2
pracuj wiecej - lub pomysl - 2-
Zle lub pracuj wigcej 1

b) Pozostate formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i umiejgtnosci:

informacja dla ucznia Zapis
w dzienniku

Wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki! Posiadasz | 6
uzdolnienia i rozwijasz je! Naleza Ci si¢ gratulacje!

Bardzo dobrze! Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze | 5
postepy. Tak trzymaj!
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Dobrze. Dobrze pracujesz. W0z jeszcze wigcej wysitku w podejmowane
prace, to umozliwi Ci osiaga¢ lepsze wyniki.

Postaraj si¢! Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Pracuj systematycznie.
Wktadaj wiecej wysitku.

Pracuj wiecej. Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z
duzo wysitku, badz aktywniejszy. Uwazaj na lekcji i1 korzystaj z pomocy
nauczyciela.

Zle. Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato Cie niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka Ci¢ duzo systematycznej pracy. Uwazaj na lekcji 1
pilnie pracuj w domu.

3. Prace pisemne ucznidéw oceniane sg wedlug nastepujacej skali procentowe;:

100% - 96%  celujacy

95% - 94% bardzo dobry +
93% - 90% bardzo dobry
89% - 87% bardzo dobry —
86% - 84% dobry +

83% - 75% dobry

74% - 70% dobry —

69% - 65% dostateczny +
64% - 51% dostateczny
50% - 47% dostateczny —
46% - 43% dopuszczajacy +
42% - 34% dopuszczajacy
33% - 30% dopuszczajacy —

29% - 0%

4. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna w klasach I-VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym oraz
ustaleniu odpowiednio $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I Srédrocznej oraz rocznej oceny zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych w szkole stosuje si¢ nastepujaca
skale okreslong na podstawie tzw. $redniej arytmetycznej:

niedostateczny

6,00 — 5,51 — celujacy;
5,50 - 4,61 — bardzo dobry;
4,60 — 3,61 — dobry;
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3,60 — 2,61 — dostateczny;

2,60 — 1,61 — dopuszczajacy;

1,60 — 0,00 — niedostateczny.

5a. Wszystkie oceny w dzienniku elektronicznym musza by¢ oznaczone waga 1.

6. Srednia arytmetyczna ma stanowié¢ wsparcie w dokonaniu oceny osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia.
Ocena klasyfikacyjna §rdédroczna i roczna moze by¢ wyzsza od oceny wynikajacej ze $redniej
arytmetycznej, jesli nauczyciel danego przedmiotu, biorgc pod uwage psychofizyczne mozliwosci
ucznia, uzna, ze uczen na nig zashuguje. Ocena ta jednak nie moze by¢ nizsza niz ta, ktorg wskazuje
srednia arytmetyczna.

7. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych irocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegoélnych zajg¢ edukacyjnych i1 ocenie zachowania. Nauczyciel
informacj¢ t¢ wpisuje do dziennika elektronicznego.

8. Oceng klasyfikacyjna $rddroczng i roczng uczen otrzymuje na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel ocene t¢ wpisuje do dziennika elektronicznego.

9.  Wpyniki klasyfikacji $§rodrocznej wychowawcy przekazuja rodzicom podczas zebrania
podsumowujacego pierwsze potrocze roku szkolnego.

§38
1. Ocen¢ wiedzy i umiejetnosci ucznidow dokonuje si¢ na podstawie wymagan edukacyjnych
opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.
la. Nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ wpisu kazdej oceny do dziennika elektronicznego w
ciagu dwoch dni od uzyskania jej przez ucznia.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.
3. Wszystkie kontrolne prace pisemne po sprawdzeniu przez nauczyciela s wydawane uczniowi
do domu.
4. Uczen nieobecny w szkole w dniu pisania pracy kontrolnej ma obowigzek napisa¢ ja w ciggu
dwoch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jesli nie dopeini tego obowigzku, pisze
prac¢ kontrolng w terminie wskazanym przez nauczyciela.
5.Uczen moze z wtasnej woli, w uzgodnieniu z nauczycielem, pisa¢ poprawe¢ kontrolnych prac
pisemnych.
6.0cena poprawiana nie moze by¢ liczona do $redniej arytmetycznej. Waga oceny poprawianej w
dzienniku elektronicznym powinna by¢ oznaczona jako ,,nie licz do $redniej”.
7.Uczen kazda ocen¢ moze poprawiac raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 39
1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

1) prace praktyczne (np.: projekt, rysunek, praca manualna, plakat, doswiadczenie, ¢wiczenia 1
testy sprawnosci fizycznej, zadania informatyczne);
2) ustne odpowiedzi na lekcji;
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3) prace pisemne (sprawdziany/testy);
4) kartkowki;
5) prace domowe;
6) dyktanda;
7) karty pracy;
8) praca na lekcji;
9) praca w grupach;
10) prowadzenie zeszytow ¢wiczen i zeszytoOw przedmiotowych.
la. Pod pojeciem sprawdzianu/testu rozumie si¢ pisemng prac¢ ucznia, poprzez ktorg
sprawdzana jest wiedza z zakresu jednego dzialu danego przedmiotu. Sprawdzian/test moze mie¢
r6zne formy i zawiera¢ zadania zamknigte badz otwarte. Sprawdzianem/testem moze by¢ tez praca
klasowa literacka.
1b. Prace domowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5), zadaje si¢ z zachowaniem ponizszych zasad:
1) w Kklasach | — III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylaczeniem céwiczen
usprawniajacych motoryke matg oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktycznotechnicznych.
Prace domowe usprawniajace motoryke mata sa obowigzkowe i nauczyciel moze wystawic za nie
oceng;
2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne lub praktycznotechniczne
prace domowe, ale nie s3 one obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie stopni.
Zadana praca powinna:
a) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,
b) mie¢ podany termin wykonania,
c) by¢ sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacja zwrotng dla ucznia.
2. Prace pisemne obejmujace materiat programowy z danego dziatu:
1) powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien przed terminem i potwierdzone wpisem
w dzienniku elektronicznym:;
2) powinny by¢ sprawdzone, ocenione 1 omoOwione przez nauczyciela w terminie 14 dni
roboczych, a kartkowka w ciggu 7 dni roboczych od napisania;
3) nauczyciel ma prawo przerwac pracg pisemng uczniowi badz grupie uczniow, jesli stwierdzi,
ze jego lub ich zachowanie nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
3. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujaca zasade przeprowadzania pracy pisemnej: na tydzien przed
praca pisemng (sprawdzianem/testem) nauczyciel ustnie podaje zakres materialu uwzgledniajacy
rodzaje zadan, tematdéw i cwiczen.
4. W tygodniu moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy prace pisemne (sprawdziany/testy) i trzy
kartkowki.
5. Kartkéwki powinny by¢ zapowiedziane 1 potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym.
6. Kartkowka moze sprawdza¢ wiedze z dwoch jednostek lekcyjnych.
7. (uchylony).
8. Ocena z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki musi
uwzgledni¢ wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
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specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajg¢ciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
9. Ogdlne wymagania edukacyjne i kryteria dla poszczeg6lnych stopni:

1) celujacy — uczen posiada pelng wiedzg przedmiotowa, wyrdznia si¢ tworczo aktywnoscia
W rozwigzywaniu zadan problemowych w zakresie podstawy programowej lub spoza niej,
samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych, swobodnie
stosuje terminologie naukowa, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych;

2) bardzo dobry — uczen posiada pelng wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania
danego przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe, stosuje wilasciwg dla
przedmiotu terminologi¢;

3) dobry — uczen ma niewielkie braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych
W programie nauczania danego przedmiotu, stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych
i praktycznych inspirowany przez nauczyciela;

4) dostateczny — uczen posiada podstawowa wiedze okre§long w programie nauczania danego
przedmiotu, przy pomocy nauczyciela stosuje wiadomosci dla celow teoretycznych
i praktycznych;

5) dopuszczajacy — uczen wykazuje brak rozumienia podstawowych uogdlnien oraz
nieumiej¢tno$¢é stosowania wiedzy dla celow teoretycznych i praktycznych, posiada znikomag
wiedzg okreslong w programie nauczania danego przedmiotu, w rozwigzaniu kazdego zadania jest
niesamodzielny;

6) niedostateczny — uczen nie posiada wiedzy i umiejetnosci, ktore umozliwityby mu dalsza
nauke i realizacj¢ wiedzy okre$lonej w podstawie programowe;.

§ 40

1. Klasyfikacj¢ ucznidw przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego - klasyfikacje
sroédroczng nie podzniej niz 1 lutego, roczng w czerwcu. Szczegotowe daty ustalenia §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych przez nauczycieli okresla corocznie kalendarz roku szkolnego
szkoty.
la.Nauczyciele wpisuja S$rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika
elektronicznego, a rodzice lub opiekunowie prawni zapoznaja si¢ z nimi. W przypadku
uprzedniego poinformowania nauczyciela o braku dostgpu do systemu elektronicznego, oceny
przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej przez wychowawce.
2. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ Klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych oraz roczna oceng zachowania.
3. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do
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rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel,
kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi
do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje o utrzymaniu lub o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie dwdch dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu;

2) Uuczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
po zlozeniu przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece pedagoga
szkolnego, ktory przekazuje go do rozpatrzenia wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ 0
utrzymaniu lub o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie dwoch dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 41
1. Ocenianie zachowania:
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczy-
cieli uczacych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych
w statucie szkoty;
3) przy ustalaniu klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej oceny zachowania brana jest pod uwage
postawa ucznia w czasie, gdy jest on w szkole albo gdy szkot¢ reprezentuje;
4) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oceny za-
chowania dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
5) ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi nauczy-
cielami oraz uczniami, w tym ocenianym uczniem. Ustalona ocena jest oceng ostateczna,
6) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym;

7) dla uczniéw z klas IV-VIII obowiazuje skala ocen:
a) wzorowe —wz.,
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b)
c)
d)
€)
f)

bardzo dobre — bdb,
dobre —db,

poprawne — pop.,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng;

8) (uchylony).
9) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej, a po-
nadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

zdobywa wyro6znienia i pochwaty;

aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o pigkno mowy ojczystej,

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
okazuje szacunek innym osobom,

chetnie pomaga stabszym w nauce,

wykazuje si¢ inicjatywa w szkole 1 poza szkota;

10) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a ponadto:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

bardzo dobrze wypeknia funkcje w klasie i szkole,

(uchylony);

jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

jest uczynny, pomocny;

otrzymal nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace drobnych uchybien w zachowaniu (np. rozmowa
podczas lekcji, brak przyborow szkolnych czy korzystanie z telefonu podczas przerwy mig-
dzylekcyjnej);

11) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,
nie sprawia trudno$ci wychowawczych,

nie wagaruje;

nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

zawsze taktownie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 osob starszych oraz dba o kulture stowa
jest kolezenski 1 zyczliwy,

zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 miejscach publicznych,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

szanuje mienie szkoty, zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo
swoje i innych;
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)
k)

posiada nie wigcej niz trzy spdznienia na zajecia lekcyjne;
otrzymat nie wigcej niz 5 uwag dotyczacych drobnych uchybien w zachowaniu i potrafi
wykazac poprawg;

12) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobre;j,

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

otrzymuje krytyczne uwagi dotyczace swojego postepowania,

nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

przejawia niewtasciwg kulturg jezykowa (czasami uzywa wulgaryzmow),
zdarza mu si¢ narusza¢ godnos¢ wilasng i innych,

nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia;

13) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawne;j,

zachowuje si¢ nieodpowiednio (czgsto),

przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli i kolegdéw,

nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

nie dba o mienie szkoty i innych 0sob,

nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
przejawia agresje stowna i fizyczna,

prowokuje sytuacje konfliktowe;

14) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

przez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,

wymaga czestych dziatan dyscyplinujacych,

notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

pije alkohol lub zazywa srodki odurzajace, pali papierosy,

samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

dopuszcza si¢ kradziezy,

jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw i nauczycieli,

nie dba o swoje zdrowie, ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz naktania do
nich innych.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.
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3. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (lub 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego).

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

§43
1.Uczen klas I-1II szkoly podstawowej otrzymuje z koncem kazdego roku szkolnego promocje do
klasy programowo wyzszej.
2.Na wniosek rodzicéw, za zgoda wychowawcy oddziatu, lub na wniosek wychowawcy oddziatu,
za zgoda rodzicdéw, rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o promowaniu ucznia klasy I lub II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie roku szkolnego.
3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze zdecydowac¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I1-III, na wniosek wychowawcy po konsultacji z rodzicami lub rodzicow po konsultacji
z wychowawca.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia od klasy IV szkoly podstawowej
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
6. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 44
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajg¢.
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2. Tryb i forme oraz zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 45
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli spetni tacznie nastepujace warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz
niedostateczne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasie
programowo najwyzszej oraz zakonczonych w klasach programowo nizszych danego typu
szkoty;

2) przystapit do egzaminu Osmoklasisty, przeprowadzanego zgodnie z przepisami
okreslonymi przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Uczen kofczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia i
nie wplywaja na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 46
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okres$laja odrebne
przepisy.
3. Centrum Ustug Wspolnych przy urzgdzie gminy prowadzi sprawy finansowe szkoty.
4. W szkole uzywa si¢ pieczeci urzgdowej: piecze¢ okragla - Szkota Podstawowa w
Swieciechowie.
5. W szkole uzywa si¢ pieczeci nagtowkowej: pieczgé prostokatna: ,,Szkota Podstawowa im. Marii
Sktodowskiej - Curie w Swigciechowie, 64-115 Swieciechowa ul. Szkolna 15,
telefon (0 — 65) 5- 330-441”
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6. Szkota uzywa tablic o nast¢pujacym brzmieniu:
,»Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej — Curie w Swieciechowie ul. Szkolna 15.”

§47

1.Szkota posiada sztandar i medal imienia patronki szkoty.
1. W szkole organizuje si¢ nastepujace imprezy szkolne:

1) uroczysta inauguracj¢ roku szkolnego;

2) Swieto Patrona Szkoty w dniu 7 listopada;

3) zabawe andrzejkowa;

4) zabaw¢ karnawalowa;

5) Dzien Dziecka,

6) uroczyste apele z okazji rocznic Odzyskania Niepodleglosci oraz Uchwalania Konstytucji
3 Maja.
2. W szkole ponadto organizuje si¢ okolicznosciowe uroczystosci i apele zgodnie z kalendarzem
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.
3. Podczas obchodoéw $wigt 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje uczestnikdw strdj galowy
wskazany statutem.
4. Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania klas I:
., Slubuje na sztandar szkolny by¢ dobrym Polakiem
Bede dbat o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede sie w szkole uczyl, jak kochaé swojg Ojczyzne
1 jak dla niej pracowad, kiedy dorosne.”

5. Ustala si¢ nastepujacy tekst pozegnania klas VIII
,.Ja, absolwent Szkoty Podstawowej

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Swieciechowie
przyrzekam dbac o dobre imie szkoty

i sumienng pracq poszerzac zdobytq tu wiedze.
Przyrzekam nie zawies¢ moich wychowawcow

I nauczycieli, ktorzy wilozyli duzo serca,

abym mogt staé si¢ prawnym cztonkiem i godnym
obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej.”

§ 48
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

5. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

6. Z trescig Statutu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie szkoty.

§49
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Szkoly Podstawowej
W Swieciechowie” uchwalony w dniu 7 listopada 2017 r.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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